ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA 2019-2021 - NUDPRO/SRTE - RS
46218.008740/2019-68

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUNDO, CNPJ n.
89.881.718/0001-48,neste  ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
TEDESCO:

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO
RIO GRANDE DOSUL - SINDIBERF, CNPJ n. 95 179.792/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ENGLERT:

celebram o presente ADITIVO i CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019-2021,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE DE SALARIO

Os salarios serao reajustados pelo indice do INPC da data-base da categoria no percentual
de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), a partir de maio/2020.

Paragrafo primeiro - As diferencas salariais retroativas aos meses de maio de 2020, junho de
2020 e julho de 2020, serao pagas em trés parcelas iguais e consecutivas a partir do més de
agosto de 2020.

Paragrafo segundo: O percentual de 1% (um por cento) que compde o indice ora concedido,
sera tido como antecipacdo do reajuste a ser concedido em 2021.

Paragrafo terceiro: Os aumentos espontaneos, legais ou por outros motivos, praticados pelos
empregadores a partir de 01 de maio de 2020, serdo considerados como antecipagdes
salariais, devendo ser compensados com os reajustes ora concedidos.

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

Os Sindicatos convenentes ajustam jornada maxima semanal de 40h.Quando ndo houver
| compensacao de jornada com folga, o trabalho sera remunerado_ecmo extra com adicional
| de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal p primeiras e 100% (cem por

s J@ cento) para as demais, conforme PN n° 03 do TRT4




§1° A jornada maxima de trabalho semanal sers de 40h, sendo que o acréscimo de salario
correspondente as mesmas sera dispensado quando o excesso de horas em um dia for

§2°. Para aqueles trabalhadores que forem afastados do trabalho em virtude da Pandemia —
COVID 19, por meio de banco de horas, assegura-se o prazo de 12 (doze) meses, para
compensacgao de tais bancos, contados do encerramento do Estado de Pandemia - COVID
18, declarado por parte do orgéo competente do governo federal.

Encerrade o prazo ou em caso de rescisdo contratual sem justa causa por iniciativa do
empregador, n@o poderao ser descontados eventuais saldos negativos de banco de horas.

§3°. REGIME 12X36: Na jornada méaxima de trabalho semanal poderao os empregadores
ajustar o regime de compensacéo de horario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas
de atividades intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas, com intervalo

§4° ATIVIDADE INSALUBRE: Ficam autorizadas quaisquer prorrogacdes de jornada em
atividade insalubre independente da inspecao de licenca prévia dos orgéos competentes,
respeitados os limites legais e/ou normativos da compensagio.

CLAUSULA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo, a titulo de Taxa
Negocial.

§1° - O desconto ocorrera em uma (unica) parcela, na primeira folha de pagamento do més
seguinte da assinatura do presente instrumento.

§2° - A Empresa devera repassar os valores aos cofres do Sindicato Profissional até o
quinto dia apoés a efetivacédo do desconto, juntamente com a entrega da relagdo dos
funcionarios, com seus respectivos salarios e descontos.

§3°-Seo Empregador tenha efetivado 0 desconto, ou n2o, e ndo o tenha repassado ao
Sindicato, fica obrigado ac pagamento de multa de 10% (dez por cento), mais juros e
corre¢do monetaria acrescidos ao valor devido.

§4° - Fica ressalvado o desconto do empregado que estiver em gozo de férias, quando do
retorno ao trabalho, devendo o repasse ao Sindicato Profissional ocorrer nos moldes
estabelecidos no “caput” do artigo.

o ’ § 5° - Fica garantido a todo empregado o direito de Oposi¢ao ao descpnto da Taxa Negocial,
bastando, para tanto, entregar pessoalmente no Sindicato, no W\ezo de 10 dias, a contar



da assinatura do presente Acordo. carta de préprio punho em trés vias, neste sentido,
devendo o empregado comunicar ao Empregador, através de comprovante de recebimento

pelo Sindicato da carta de OpOSicao, para que s6 desta forma o empregador se abstenha
de efetuar o desconto.

CLAUSULA QUINTA: Ficam mantidas na sua integralidade, as demais clausulas havidas na
Convencao Coletiva 2019

Passo Fundo, 24 de agosto de 2020.

MAR}p TEDESCO
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v ENGLERT

i PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES RELIGIOSOS E FILANTROPICOS DO RIO GRANDE
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