........... JOVENS FICAM NO PREJUIZO

Ao contririo do que a Carteira Verde-Amarela diz - incentivar a contratacio de
jovens entre 18 e 29 anos de idade, no periodo de 1% de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2022, - ela, na verdade, cria mais um tipo de trabalho precirio, a exemplo do contrato
intermitente da reforma do governo Temer. Facilita demissoes, dificulta a fiscalizacio do
trabalho e reduz direitos indenizatdrios.

A contratagho & por no maximo um saldrio minimo e meio (R$ 1.500,00), onde j&
estio embutidos férias proporcionais, 137 Salirio e Multa do FGTS. Ao ser demitido, o
jovem niio terd direito a mais nenhum ganho. Na verdade se cria uma segunda categoria de
trabalhador, precarizado e sem direitos.

Esta cada ver mais grave a situagdo de assedio moral dentro dos hospitais.

O SINDISAUDE alerta de que estas situactes devem ser denunciadas e que os trabalha-
dores devem procurar guardar provas da situacdo e denunciar ao sindicato a ocorrén-
cia de tais praticas.

0 assédio moral & uma violéncia, que pode occorrer nos locais de trabalho,
tanto pelas chefias como pelos colegas de trabalho, tais como humilhag3o, constrangi-
mento e ofensas a dignidade dos profissionais.

Warias situagtes se caracterizam como assedio moral:

- Determinar troca de turno, hordrios e setor de trabalho como forma de punicio;

- Sobrecarregar de trabalho;

- Impor metas abusivas ou dificeis de serem cumpridas;

- Obrigar a realizacio de tarefas fora da fungao;

- Trocar funciondrio de setor apds retorno de atestado médico;

- Xingamentos e agressoes werbais na frente dos colegas, pacientes ou outros
profissionais;

- Brincadeiras ofensivas e constrangedoras;

- Humilhagdes pablicas ou privadas;

- Ameaga de punicdo ou demissao;

- Aplicar adverténcias e punicdes desmotivadas;

- Mio dar as instrugBes necessarias para a execucao das tarefas;

- Atribuir apelidos vexatdrios ou pejorativos;

- Isalar o trabalhador, n3o se comunicando com ele verbalmente, ignorando a sua

presenga.
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FINAL DE ANO, TEMFO DE REELETIR

Ezte foi um ano de muitas dificuldades, mesmo assim
temos que nos unir e buscar forcas para que, no novo
ano gue vai iniclar, possamos transformar
a realidade em justica social. Que, mesmo contra
as adversidades, conflitos e dores, plantemos o Amor.
Mas o mais importante & que reflitamos sobre
o5 acontecimentos passados & de chegarmos
d conclusdo de que tivemos um saldo de crescimento
€ aprendizado. Agradecemos a todas e todos
associadas(os) e trabalhadoras e trabalhadores
da Satide de Passo Fundo e Regido por mais um ano
de trabalho, cooperagdo, parceria e confianga.
Desejamos gque este Natal seja o infcio da construgdo
de um caminho de amor, alegria e de esperanga,

e que em 2020 as conguistas sejam alcangadas
em conjunte. Porgue UNIDOS, SOMOS FORTES.
Que desenhemos sonhos e metas e que tenhamos

a paz como presente neste NATAL.

Boa Festas,

Divegdo do SINDISAUDE.

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO!




