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AO MINISTERIODO T/ ' !

PASS FUND SRTE-RS

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE 46272.002574/2018-51 | JE TRABALHO

o S OUBTAGAG: MRS AT O

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n. 89.881.718/0001-48,
localizado(a) a Rua Capitdo Araujo, 716, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 99010-200, representado(a), neste
ato, por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA PERISSINOTTO, CPF n. 234.218.600-25, conforme deliberacao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/06/2018 no municipio de Passo Fundo/RS;

E

UNIMED PLANALTO MEDIO COOPERATIVA DE SERV MEDICOS LTDA, CNPJ n. 87.607.149/0001-11,
localizado(a) @ Rua Lava Pés (Lot Wolmar Salton), 1898, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 99010-170,

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUZ ANTONIO SAGEBIN ALBUQUERQUE, CPF n.
245.604 210-72

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR040637/2018, na data de 27/07/2018, as 11:47.

, 27 de julho de 2018.
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~Presidente
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LUIZ ANTONIO SAGEBIN ALBUQUERQUE
residente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040637/2018

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n. 89.881.718/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sra. TEREZINHA PERISSINOTTO:

E

UNIMED PLANALTO MEDIO COOPERATIVA DE SERV MEDICOS LTDA, CNPJ n. 87.607.149/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. LUIZ ANTONIO S. ALBUQUERQUE ; '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30
de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude, com abrangéncia territorial
em Passo Fundo/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o salario normativo ou piso salarial aos integrantes da categoria, em valor correspondente a
R$ 1.232,15 (um mil duzentos e trinta e dois reais e quinze centavos) a partir de 01/maio/2018.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Em 01 de Maio de 2018, os salarios ser&o reajustados no percentual de 1,86 % (um virgula oitenta e seis por
cento), sobre o salario de abril/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa concederd, a titulo de adiantamento salarial, 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més.
no décimo quinto dia, ficando as retengbes e descontos legais a serem feitos no pagamento da segunda
parcela do salario.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salarios deverao ser pagos no méaximo até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacéo de Servigo,
nos termos do artigo 459, 1°da CLT.

§ 1° - A empresa fornecera a seus empregados, no dia do efetivo pagamento, os comprovantes dos valores
pagos, verbas e codigos de valores pagos e descontos efetuados, inclusive discriminado o valor do depésito
do FGTS e INSS.

§ 2° - Quando o salario for pago através de deposito em conta bancaria, a empresa deveréa providenciar a
abertura da conta salario, sem custos para o funcionario, bem como, fornecer comprovante da data de «
disponibilizac&o dos referidos valores.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 7
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CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

Os empregados receberéo 50% do 13° salario em novembro e o saldo até 20 de dezembro do ano em curso
Os empregados que forem gozar férias, e desejarem receber a primeira parcela do décimo terceiro salario
juntamente com as feérias, deverao solicitar por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas de trabalho extraordinario serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
primeiras duas horas e de 100 % (cem por cento) para as demais, nos termos do Precedente Normativo n° 3
do TRT-4, e as de domingo com adicional de 100% (cem por cento), se ndo compensadas no prazo de 90
(noventa) dias imediatamente posterior a prestacdo do trabalho.

§ Unico - O trabalho prestado em feriados, se nao concedidas as folgas compensatérias no prazo de 90
(noventa) dias posterior a prestac&o do trabalho, sera remunerado em dobro nos termos da Sumula 444 do
TST.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
A Empresa pagara aos empregados da categoria adicional de 1% (um por cento) a cada 01 (um) ano de
servigos prestados, calculado sobre o salario base do mesmo a partir do més que completar o anuénio.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO E ADICIONAL NOTURNO

Na jornada de trabalho noturno, sera considerado trabalho noturno aquele compreendido entre as 22h00min
horas até o final da jornada, e a hora noturna tera a duragéo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, conforme a Sumula 60, I, do TST.

§ unico - A Empresa pagara, aos empregados que laboram no horario noturno, adicional noturno de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o salario base acrescido do adicional de insalubridade, conforme OJ n°
259, SDI-1, do TST, que devem ser computadas de cinquenta e dois minutos e trinta segundos, nos termos
do item Il da Sumula 60 do TST, com pagamento inclusive do Repouso Semanal Remunerado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido sera calculado sobre o valor do Piso Regional determinado pela
Legislagéo do Rio Grande do Sul na Faixa Il, em que se enquadram os trabalhadores da saude, conforme a
Lei Estadual n® 13.189/2009.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL
E assegurada a todos os empregados demitidos no periodo 30 dias que antecedem a data base, uma
indenizagao equivalente a 01 (um) salario mensal do empregado.
AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO .

A empresa fornecera, mensalmente, a todos os empregados, proporcional a jornada de trabalho, o ticket
alimentac&o no valor de R$ 626,00 (seiscentos e vinte e seis reais) a partir de 01° de maio de 2018.

§ 1° - Fica assegurado, tambem, o beneficio no periodo de férias e licenga gestante.
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§ 2° - O fornecimento desse ticket ndo se constitui em parcela de natureza salarial, razo pela qual ndo é
passivel de integragéo ao salario mensal para qualquer efeito.

§ 3° - Aos funcionarios em jornada de plantdo diurno/noturno e/ou em trabalho noturno, além do ticket
alimentacao, a Empresa fornecera, gratuita e exclusivamente, alimentagéo (refeic&o e lanche) compativel
com a jornada de trabalho, n&o configurando, para todos os efeitos legais, parcela salarial in natura.

§ 4° - Sera descontado do funcionario o percentual de 10 % (dez por cento) do valor do ticket, em folha de
pagamento, conforme o Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera a seus empregados mensalmente, sempre no mesmo dia Util determinado pela propria
empresa, vale transporte proporcional aos dias de efetivo servigo, repassando ao empregado pelo mesmo
valor da aquisicado de acordo com a legislagdo em vigor.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENGA - MANUTENGAO DAS FERIAS
Nos casos de afastamento do empregado em gozo de auxilio doenga ou auxilio doenga por acidente de
trabalho, fica assegurado o direito & indenizagéo das férias proporcionais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa pagara mensalmente a todos os trabalhadores, sem incidéncia nos encargos salariais, com filhos
ate a idade de 05 (cinco) anos, auxilio creche no valor de R$ 107,00 (cento e sete reais) por filho, para
custeio de despesas com creches e outros, sendo tal parcela, para todos os efeitos legais, de natureza
indenizatéria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSADO, DEMJSSI\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

A Empresa devera dispensar do cumprimento do aviso prévio regulamentado no artigo 487 da CLT o
funcionario demitido ou demissionario, quando solicitado pelo mesmo em razdo de novo emprego, ou pleitear
de forma escrita a dispensa, cessando o pagamento do salério pela Empresa a partir do ultimo dia de
trabalho, bem como efetivar as anotagdes relativas ao término da contratualidade na CTPS.

§ 1°- A jornada de trabalho, no cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo Empregador, devera ser
reduzida em duas horas por dia, ou sete dias no final do aviso prévio, a critério de escolha do Empregado.

§ 2°- A Empresa devera fornecer por escrito, com cépia ao Empregado, o motivo da dispensa quando
fundada em justa causa, sob pena de ser presumida como imotivada.

§ 3°- Ao trabalhador demitido, além do aviso prévio regulamentado pelo artigo 487 da CLT, e assegurada a
indenizagdo do Aviso Prévio Proporcional conforme Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisoes contratuais deveréo, obrigatoriamente, ser assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional,
ou por delegado sindical credenciado pelo mesmo, para todos os empregados com, no minimo, 1 (um) ano
de tempo de servigo, conforme Instrugdo Normativa editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACOES NA CTPS /




A empresa devera proceder as anotagées na CTPS do empregado, a funcdo efetivamente exercida, assim
como o salario percebido com todos os adicionais, gozo de férias e aumentos salariais.

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DO PPP

A Empresa fica obrigada, nos termos da Legislacao vigente (artigo 58, § 4°, da Lei n® 8.213/91), quando da
rescisao de contrato, fornecer o formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, relatando fielmente
a fungdo desempenhada, agentes insalubres no local de trabalho e grau de insalubridade, acompanhado de
copia dos laudos PCMSO e PPRA.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
_ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES OBRIGATORIAS.
Os cursos, treinamentos e reunides promovidos pela Empresa seréo realizados, preferencialmente. durante a
jornada de trabalho.

§ dnico - Quando realizados em prorrogacéo de jornada, porém fora do turno de trabalho, as horas
correspondentes deverao ser registradas no cartao ponto e pagas como trabalho extraordinario, nos termos
da clausula das Horas Extras, se n&o concedidas folgas compensatérias no prazo de até 90 (trinta) dias, com
o fornecimento de vale transporte caso seja necessario.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL
A Empresa se compromete a instituir processos educativos vinculados em combater praticas de assédio
moral e atitudes de abuso de poder, em suas dependéncias e ambiente de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria pelo periodo de 02 (dois) anos anteriores a aquisicao ao direito a
aposentadoria por idade ou tempo de contribuigéo, ao empregado que contar com 02 (dois) anos ou mais de
servicos na Empresa, fato que devera ser comunicado formalmente ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC,:/:\O, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
Fica estipulada uma jornada maxima de trabalho, para todos os funcionarios representados pelo Sindicato
Profissional, de 42 (quarenta e duas) horas semanais.

§ 1° - Os funcionarios do Pronto Atendimento/SOS cumprirdo uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Os empregados do Pronto Atendimento/SOS cumprirao uma jornada de 06 (seis) horas diarias, com um
intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacéo, cujo periodo de repouso nzo tera registro no
cartdo ponto, e um plantdo semanal de 11(onze) horas, com um intervalo de 01(uma) hora para repouso e
alimentag&o, sendo concedida uma folga de 06(seis)horas a cada 60(sessenta) dias.

§ 3° - Na jornada de trabalho noturno a Empresa podera adotar o regime de compensagao de horario usual
em Estabelecimentos de Saude, qual seja: 12 horas de trabalho, com intervalo intrajornada de uma hora para
repouso e alimentagao, intercalada por repouso interjornada de, no minimo, 36 horas. com 01(uma) folga a
cada 60 (sessenta) dias.

§ 4° - Pelo regime de compensacéo de horas suplementares a jornada normal de trabalho, desde que a
jornada diaria n&o ultrapasse o limite de 10 (dez) horas, salvo necessidade imperiosa do trabalho, no pgriodo

\ -
{4 4

O )
_ A

7



maximo de 90 (noventa) dias, as horas de trabalho extraordinario poderdo ser compensadas, através da
supressao de horas em outro dia de trabalho.

§ 5° - Os excessos de jornada, tanto diarios quanto semanais, deverao ser compensados no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, sob pena‘de pagamento sob a forma de horas extras.

§ 6° - Fica estabelecido que a atividade do Empregado vendedor externo, conforme artigo 62, |, da CLT, além
do salario, tem direito a comisséo sobre os planos que vender, a qual sera calculada conforme critérios de
calculo de comissionamento determinado pela Empresa.

§ 7° - Quando da rescis&do contratual, em havendo horas de trabalho extraordinario as mesmas deverao ser
pagas na forma da clausula oitava; na hipétese de haver horas de faltas injustificadas, as mesmas dever&o
ser descontadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TROCA DE TURNO

Quando a Empresa, por justificada necessidade decorrente do trabalho, fizer a troca de turno ou horario de
trabalho de qualquer funcionario, devera proceder @ comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sob pena de caracterizag&o de alteragdo contratual unilateral vedada pelo artigo 468 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS
Fica garantido a todos os empregados ausentarem-se do trabalho, sem prejuizo no salario, nas seguintes
hipoteses:

§ 1° - Sete (07) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, neto, irmao
Ou pessoa que viva sob sua dependéncia, com comprovacédo na CTPS.

§ 2°- Um (01) dia no caso de falecimento de avos, sogros, tios, sobrinhos, cunhados.

§ 3° - Caso o funeral ocorra fora da cidade de Passo Fundo sera acrescido de 01 (um) dia, desde que
apresentado comprovante, exceto para os beneficiados com 07 (sete) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Seréo abonadas as faltas, limitadas a uma por semestre, ao funcionario estudante, em dias de realizagso de
provas de Vestibular, ENADE ou ENEM, desde que previamente avisado ao setor responsavel com
antecedéncia de, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas mediante comprovagao, ficando limitado a 01 (uma)
por semestre.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA OU INTERNAGCAO DE FILHO
Fica garantido abono de falta para acompanhamento de filho menor ou até 15 anos de idade ou ainda
dependente portador de necessidades especiais sem limite de idade. Quando se tratar de consulta médica ou
realizagao de exames fica a dispensa limitada a 36 (trinta e seis) horas anuais.

§ Unico - Nos casos de internagao ou doenga infectocontagiosa a dispensa € limitada a 07 (sete) dias por
ano, devendo ser comprovado atraves de atestado médico no prazo de 48 horas apés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO
Fica assegurada a licenga remunerada de 01 (uma) hora diéria para as trabalhadoras com finalidade de
amamentar o filho até seis meses de idade, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA - GESTANTE
E garantida & empregada gestante, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a
transferéncia da func&o quando as condigdes de saude exigir, bem como a dispensa do horario de trabalho
pelo tempo necessario para realizacao de consultas médicas e demais exames complementares desde que
agendadas com a Empresa. 3 e




§ 1° - E Garantida a estabilidade provisoria por 30 (trinta) dias apos o do término da garantia Constitucional e
Legislagao.

§ 2° - A empregada gestante, mesmo que em contrato de experiéncia, é garantida a estabilidade provisoria,
decorrente de acidente de trabalho, conforme item Il da Sumula 378 do TST.

§3°- 4 empregada que engravidar no curso do contrato de experiéncia, tem direito a estabilidade
regulamentada pelo artigo 10, inciso I, letra “b”, do ADCT.

_FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inicio das férias individuais ou coletivas n&o podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de
compensagao de repouso semanal e ou mensal, sob pena de nulidade.

§ 1° - Quando da concessé&o das férias, o pagamento devera ocorrer até dois dias antes do inicio do periodo
de gozo das mesmas, com a comunicagdo prévia de 30 dias antes do periodo de gozo.

§ 2°- O ndo pagamento da remunerag&o devida no prazo acima disposto ensejara ao empregado solicitar o
cancelamento das férias. Em caso de néo cancelamento, o atraso no pagamento das férias sera devido o
pagamento da remuneragdo das mesmas em dobro.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA POR OCASIAO DO CASAMENTO

Mediante solicitagdo do trabalhador, a empresa concedera licenca remunerada por 05 dias corridos em razéo
de seu casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERNIDADE
O trabalhador tem o direito & licenca paternidade de 05 (cinco) dias.

LICENCA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS

As trabalhadoras ou trabalhadores que adotarem filhos s&o garantidas as mesmas licengas dos pais naturais,
quais sejam licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias e licenga paternidade de 05 (cinco) dias corridos,
a partir da aprovagéo do processo judicial de adogao conforme legislag&o, redacédo da Lein® 10.421/2002.

§ unico - Em caso de adog&o ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de licenca sera de
120 dias; em caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade. o
periodo de licenga sera de 60 dias; em caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos
até oito anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEIGOES
A empresa devera manter local apropriado, com condicdes de higiene e seguranca, para que 0s empregados

possam fazer lanches ou refeigées em cumprimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego (NR 24 e NR 32).

§ unico - A Empresa devera manter vestiarios com chuveiros, banheiros, armarios individuais, chaves e
segredos distintos, para todos os integrantes da categoria profissional. Quando mantiverem vestiario com
funcionario responsavel pelos pertences dos trabalhadores, fica dispensada de manter armarios individuais,
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porém as devidas revisdes s poderéo ser feitas com o acompanhamento dos respectivos trabalhadores.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI’S
Sempre que for exigido o uso de uniformes e EPI's, inclusive calgados, os mesmos deverdo ser fornecidos
pela empresa sem 6nus ao empregado, garantida também sua reposicéo, conforme determina a NR32.

§ Unico - A Empresa aplicaré as medidas disciplinares pertinentes aos colaboradores que forem flagrados
sem o uso dos EPI's, desde que, de formar escrita, previamente orientados/advertidos da necessidade e da
obrigatoriedade do uso dos mesmos.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREJUIZO CAUSADO PELOS FUNCIONARIOS

O empregado que causar prejuizos a Empresa, agindo com dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia no
desempenho de suas fungdes, devera ressarci-la, podendo a Empresa proceder ao desconto equivalente, a
qualquer tempo, inclusive nas parcelas rescisorias, conforme previsto no Contrato de Trabalho.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGAO DA CIPA
O Sindicato da categoria devera ser notificado, com pelo menos 60 dias de antecedéncia, da abertura do
processo eleitoral da CIPA, sendo obrigatéria a sua participagdo no processo eleitoral.

Unico - A empresa devera fornecer ao Sindicato profissional, até 10 dias apos a eleigao, a Ata com a relacéo
dos empregados eleitos para a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES PERIODICOS
Os trabalhadores deveréo realizar exames admissionais, periédicos e demissionais exigidos por lei ou pela
empresa, os quais serdo custeados pela Empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DOS TRABALHADORES PARA ATENDIMENTO NO
SUS/CONVENIOS

O Trabalhador tera abonadas as horas ou dia necessario para consultas pelo SUS/Convénios, atendimento
hospitalar, ambulatorial e exames complementares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa reconheceré os atestados médicos, inclusive psiquiatricos, fornecidos por profissionais do SUS,
sindicatos, convénios ou entidades particulares. A empresa reconhecera atestados odontologicos em caso de
procedimentos cirlrgicos ou quando se fizer necessario e devidamente preenchido pelo responsavel.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTADdRA NR 32

A Empresa se obriga a cumprir, integralmente, a NR 32, implementando todas as medidas previstas para dar
protecao e seguranga aos trabalhadores dos servicos de salide no exercicio de sua funcéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE SAUDE AO TRABALHADOR
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A Empresa obriga-se a cumprir as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho relativas &
contratacdo e formacgao de equipes e, também, a implantagéo de todos os programas previstos na legislacéo
Federal e Estadual de prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA
Fica assegurado aos diretores e delegados do sindicato profissional 0 acesso nas dependéncias da empresa
para fins de divulgagéo de atividades sindicais, desde que combinadas previamente com a Empresa.

§ Unico - A empresa se compromete a disponibilizar, quando solicitado pelo Sindicato, local para colocacédo
de avisos nas dependéncias da empresa para divulgacéo sindical.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS — RAIS

A Empresa, no més de abril, remetera ao Sindicato dos trabalhadores relagéo de descontos da Contribuicéo
Sindical, acompanhada do salario e fungéo de cada empregado, bem como, mesmo que de forma eletrénica,
copia da RAIS.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

O desconto das mensalidades dos associados (por livre adesao), de 2% do salario base. devera ser
repassado ao Sindicato até o terceiro dia apds o pagamento do salario do associado, sob pena de pagamento
com corregdo monetaria, juro de mora e multa de 10%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

Atendendo ao deliberado pela Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores. a Empresa descontara de seus
empregados, sindicalizados ou néo, e recolhera ao Sindicato dos Trabalhadores, o valor correspondente a
1/2 (meio) dia da remuneracgéo dos trabalhadores, inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
do mesmo, limitando a R$ 97,00 (noventa e sete reais), inclusive aos que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia do mesmo, a titulo de Taxa Negocial.

§ 1° - O desconto ocorrera em uma parcela, na primeira folha de pagamento do més da assinatura do
presente instrumento.

§ 2° - A Empresa devera repassar os valores aos cofres do Sindicato Profissional até o quinto dia apéds a
efetivagc@o do desconto, juntamente com a entrega da relagao dos funcionarios, com seus respectivos salarios
e descontos.

§ 3° - Se 0 Empregador tenha efetivado o desconto, ou ndo, e n&o o tenha repassado ao Sindicato, fica
obrigado ao pagamento de multa de 10% (dez por cento), mais juros e corregdo monetarios acrescidos ao
valor devido.

§ 4° - Fica ressalvado o desconto dos empregados que estiver em gozo de férias, quando do retorno ao
trabalho, devendo o repasse ao Sindicato Profissional ocorrer nos moldes estabelecidos no caput do artigo.

§ 5° - Fica garantido a todo empregado o direito de 0posi¢ao ao desconto da Taxa Negocial, bastando, para
tanto, entregar pessoalmente no Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do presente
Acordo, carta de préprio punho neste sentido, devendo o empregado comunicar ao Empregador, através de
comprovante de recebimento pelo Sindicato, da carta de oposigao, em trés vias, para que so desta forma o
empregador se abstenha de efetuar o desconto.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SOLUGAO DE CONFLITOS
O Presente Acordo Coletivo tem a vigéncia de 02 (dois) anos, a partir de 01/ maio/2018 até 30/abril/2020,

sendo garantida a revisdo das Clausulas Econémicas, e outras de interesse de qualquer uma das partes, em
maio/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRE ADESAO POR VONTADE
Todos os empregados da Unimed Planalto Medio Cooperativa de Servicos Médicos Ltda., no Municipio de
Passo Fundo — RS., mediante declaragao expressa, aderem ao presente Acordo Coletivo.

Passo Fundo, 06 de julho de 2018.
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LUIZ ANTONIO S. ALBUQUERQUE
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