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Reajuste Salarial: 6,48% a partir de 12 de Maio; s e

Filantropicos: | | PORQUE SER ASSOCIADO?

Reajuste Salarial: 4% a partir de 12 de Maio e 1% em novembro

de 2017, como antecipacdo de dissidio de 2018; DE QUANTO E MENSALIDADE?
Prontoclinicas:

Reajuste Salarial: 7% a partir de 1° de Maio; ACORDOS COLETIVOS 20 1 7

Hospital Cristo Redentor (Marau):
Reajuste Salarial: 6,5% a partir de 1° de Maio;

Cedil:
Reajuste Salarial: 6,48% a partir de 1° de Maio,
exceto os que seguem o Piso Regional Faixa 2 (RS 1.202,20);

Hospital de Caridade (Palmeira das Missdes):
Reajuste Salarial: 7% a partir de 12 de Maio;

Clinica Kozma:

Reajuste Salarial: 7% a partir de 1° de Maio; -

. SindiSaude
X , ;
SmeﬁSaude —

em Estabelecimentos de Servicos de Saide de Passo Fundo e Regiao.

SEDE DO SINDISAUDE

“m
Rua Eduardo de Brito, 168 - Centro As Soc I E-s =

Passo Fundo - RS ’
Fone: (54) 3312.4200 INFORME-SE NA SEDE DO SINDISAUDE

Site: = SEDE DO SINDISAUDE: Rua Eduardo de Brito, 168 - Centro ~ Ligue (54) 3312.4200

Facebook: sindisaudepf
SEM TRABALHADORES NAO SE FAZ SAUDE DE VERDADE.




PARA QUE SERVE O SINDICATO?

Informacoes importantes:

Eu sou TRABALHADOR DA SAUDE porque eu pertenco a categoria dos
trabalhadores da satide. Sou funciondrio de estabelecimentos de servicos de satide de
Passo Fundo e Regido. Trabalho em hospitais, casas de satide, casas de repouso, clinicas,
laboratérios, pet shops, consultorios médicos e dentdrios, clinicas de estética e clinicas
dentdrias.

Eu sou o Sindicato porque tenho orgulho do meu trabalho. Nédo sou um trabalhador
invisivel e quero ser reconhecido pelo meu empregador e pelos pacientes e clientes do
local onde trabalho.

PORQUE SERASSOCIADO?

Porque, por meio da atuagdo do meu SINDISAUDE eu tenho um representante
legitimo para negociar as agdes coletivas e os reajustes salariais anuais, minhas

condigoes de trabalho e ampliar os meus beneficios.
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O QUE
O MEU SINDICATO
JA CONQUISTOU PARA MIM?

Redugao das Jornadas de 44 para 40 e, em alguns hospitais,
de 36 horas;

Creche para os filhos de funcionarios;

Implantacao do Piso Regional:

Tiquete de Alimentacao;

Licenga para acompanhar filho doente;

Material de uso na fun¢ao;

Insalubridade de 40% sobre o Piso Regional;

Aumento do percentual do adicional noturno de 20%

para 45%.

DE QUANTO E A MENSALIDADE? % o
A mensalidade é de apenas 2% do seu salario-base.

Para quem ganha o Piso Regional: RS 1.202,00 = RS 24,00
Para a média salarial dos trabalhadores da saude: RS 1.500 = RS 30,00.

Para funcionarios de empresas privadas:

Se vocé considerar sé pelo calculo da insalubridade de 40% sobre o Piso
Regional conquistado pelo SINDISAUDE, vocé ja ganha mais R$ 106,00
mensais.

Para funcionarios de Hospitais Filantropicos:

Se vocé considerar sé pelo calculo do adicional noturno de 45%, obtido
pelo SINDISAUDE — pela CLT, seria de apenas 20% - representa, no minimo,
acima de RS 300,00 para os menores salarios e de RS 350,00 para os
técnicos de enfermagem.

Isto, sem considerar os avancos salariais concedidos nos hospitais onde o
SINDISAUDE alcangou adicional por anuénio, triénio e quinquénio, em
alguns hospitais.

O valor da mensalidade é igual a cinco carteiras de cigarro e cinco refrigerantes de
600ml. Se vocé consome cinco refrigerantes gasta RS 25,00 ou o que contribuiria para
o seu Sindicato.

Vocé trocaria a sua seguranca, a defesa dos seus interesses profissionais, a
manutencgao dos seus direitos adquiridos e a luta por mais conquistas para a sua
categoria por cigarros e refrigerantes?

O SINDISAUDE também presta assisténcia médica e odontoldgica e
convénio com laboratdrios, clinicas de diagndsticos e imagens, farmacias e
6ticas, por meio da CIST- Comunidade Intersindical de Saude ao

Trabalhador, além de fornecer vale gas com desconto para associado.




