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PASSO FUND /SRTE-RS \
46272.0026 13/2017-39

o RN - sver=co

REQUERIMENTODERE  _ ... ¢ ~nvunwu COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR033811/2017

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n.
89.881.718/0001-48, localizado{a) & Rua Capitdo Araljo, 716, Centro, Passo Fundo/RS, CEP
89010-200, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA PERISSINOTTO,

CPF n. 234.218.600-25, conforme deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada {s) em
02/06/2017 no municipio de Marau/RS;

E

ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU, CNPJ n. 88.417.787/0001-32, localizado
(a) & AV RIO BRANCO, 10, CENTRO, Marau/RS, CEP $9150-000, representado(a}, neste ato, por

seu Presidente, Sr(a). ADELAR CONFORTIN, CPF n. 251.454.520-04 por seu Diretor, Sr(a).
SERGIO ANTONIO LUNARDI, CPF n. 361.998.500-68

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na instrugdo Normetiva n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabaiho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministeric do Trabatho e Emprego, por

meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR033811/2017, na data de 22/06/2017, as 16:39.

, 22 de junho de 2017.

TE PERISSINOTTO

Presidente
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND

ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU

)

SERGIO ANTONIO TUNARDI
Dirs

ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU

MTE-SRTE/RS

GRTE - Passd Fundo-RS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR 033811/2017

1

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n.

89.881.718/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA
PERISSINOTTO;

E

ASSOCIACAO HOSPITALAR BENEFICENTE DE MARAU, CNPJ n. 88.417.787/0001-32, neste

ato representado{a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO ANTONIO LUNARDI e por seu Presidente,
Sr(a). ADELAR CONFORTIN ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no Ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Estabelecimento de Servigos‘de Saude,
com abrangéncia territorial em Marau/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 01° de maio/2017, os pisos salariais seréo os seguintes:

Auxiliar e Técnico de RS 1.489,57 (hum mil, quatrocentos e oitenta e nove reais ¢
Enfermagem _cinquenta e sete centavos). —
Servu;os de Apmo B$ 1.202,46 (hum mil, duzentos e dois reais e quarenta e
seis centavos). -
Recepcionista 'RS 1.202,46 (hum mil, duzentos e dois reais e quarenta e
.. siscentavos). "
Auxiliar de Escritério R$ 1.202,46 (hum mil, duzentos e dois reais e quarenta e |
- seis centavos).
;%uxﬂmlar de Farmécia R$_-l—2—02 46 (hum mil, duzentos e dois reais € ¢ quarenta e o
____________ o 3 seis centavos). o
Cozmhelras R$ 1.327,79 (hurn mil, trezentos e vinte e sete reais e
| e setenta € nove centavos). i
Auxiliar Administrativo R$ 1.389,93 (hum mil, trezentos e oitenta e nove reais e
‘ ___ noventaetréscentavos). .
Servigos de Manutencfo R$ 1. 389,93 (hum mil, trezentos e oitenta e nove reaise
e ——_.__.____hoventae trés centavos). e ]
é@l‘iti Financeiro ~  R$2.057,00 (dois mil e cmquenta e sete reals)

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os integrantes da categoria profissional suscitante e dentro da base territorial do Sindicat,
Profissional, terdo um reajuste de 6,5% (seis inteiro e cinquenta centésimos por cen
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DOS PAGAMENTOS DOS SALARIOS E DISCRIMINATIVOS
Os salarios deverdo ser pagos, no maximo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, nos termos do artigo 459, § 1°, da CLT.

1
1° - A Empresa fornecera a seus empregados os contra cheques com discriminativo das
p q

verbas, valores pagos, descontos, inclusive discriminando o valor do depoésito do FGTS e do
INSS.

§ 2 ° - Se o pagamento do salario for através de conta bancaria, a Empresa fica obrigada a
providenciar a abertura de conta salario, sem 6nus para o trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O Empregado que estiver substituindo qualquer colega, independente do tempo que durar a
substituigao, devera perceber salario, adicionais e demais vantagens igual ao do substituido,
quando significar melhoria salarial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE GRATIFICACAO NATALINA

A gratificag&o natalina devera ser paga 50% juntamente com as férias, quando solicitado
expressamente pelo trabalhador no més de janeiro, e para os trabalthadores que ndo sclicitarem
o pagamento nesta forma sera 50% em novembro e 50% até dia 20 de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas de trabalho extraordinario serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as primeiras duas horas e de 100 % (cem por cento) para as demais, nos termos do
Precedente Normativo n® 3 do TRT-4, e as de domingo com adicional de 100% (cem por cento),

se nao compensadas no prazo de 60 dias (sessenta) imediatamente posterior a prestagéo do
trabalho.

§ Unico - O trabalho prestado em feriados, se n&o concedidas as folgas compensatarias dentro
do prazo de 60 dias (sessenta) posterior A prestagdo do trabalho, ser4 remunerado com o
acréscimo de 100% (cem por cento) nos termos da Samula 444 do TST.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A Empresa pagara, aos Empregados da categoria profissional, adicional por tempo de servigo
em percentuai de 5% (cinco por cento}, a cada 5 (cinco) anos trabalhados na Empresa,
calculado sobre o salario base a partir do més que completar o quinguénio

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara, aos empregados que laboram no horario noturno, adicional noturno de 50%
(cinquenta por cento) sobre o saldrio recebido em tais horas mais adicional de insalubridade,
conforme OJ n® 259, SDI-1, do TST, que devem ser computadas de cinquenta e dois minutos e
trinta segundos, nos termos do item |l da Sumula 60 do TST, com pagamento inclusive do
Repouso Semanal Remunerado.

Adicional de insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade devido sera calculado sobre o valor do Piso Salarial determi

{ c



pela Legislagio do Rio Grande do Sul, na Faixa i em que se enquadram os trabalhadores da
saude.

§ Unico — Para os trabalhadores da Enfermagem, independentemente do setor, o adicional de
insalubridade sera de grau maximo (40%).

\ Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO
O empregado que estiver de sobreaviso, aguardando a qualquer momento ser chamado para o
servi¢o durante o periodo de descanso, percebera, por este periodo a disposi¢gio da Empresa,

um adicional de30% (trinta por cento) sobre a hora normal de trabalho, enquanto estiver em sua
residéncia.

§ 1° - Quando 0 empregado estiver no local de trabalho, com o ponte batido, terd uma
remuneragdo conforme as horas extras, de acordo com a clausula n° 08, se n&o concedidas as
respectivas folgas compensatérias na semana imediatamente posterior 4 prestagéo do servigo.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
A Empresa pagara adicional de quebra de caixa, a todos os empregados e substitutos que

exer¢am a fungdo de caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario normative a ser pago
mensalimente.

&

§ Unico - O empregado ndo respondera por eventual diferenga de caixa, quando a conferéncia
néo for realizada em sua presenga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

E assegurado a todos os empregados, demitidos no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a
data base, uma indenizagdo no valor equivalente a 1{um) salario mensal do empregado.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

Sera garantido o fornecimento de uma cesta basica mensal, aos integrantes da categoria, no
valor de R$ 135,00 {cento e trinta e cinco reais), a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo, desde gue o trabalhador ndo tenha nenhuma falta injustificada no més do respectivo
beneficio, sendo facultado a Empresa fazer o desconto de 1,5 % (um e meio por cento) a titulo
de custeio, conforme o Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
A Empresa forneceré a seus empregados, mensalmente, sempre no mesmo dia util do més a ser
determinado pela propria Empresa, vaie transporte proporcional aos dias de efetivo servigo do

més, repassando ao trabaihador observando o valor de desconto de acordo com a legislagio em
vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILO EDUCAGAO AOS EMPREGADOS
A Empresa concederd cesta basica de material escolar, no més de fevereiro, acs empregados e
seus filhos até o ensino médio, mediante comprovagédo de matricula e solicitaggo.

§ unico - Para os funcionarios matriculados nos cursos de aperfeigoamento profissional na area
da saude, a Empresa contribuird com 50% do valor do curso, conforme politica de educagao.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHES
A Empresa deverad manter creche propria ou conveniada préximo &s moradias de se
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empregados ou junto ao local de trabalho, visando 4 responsabilidade da guarda dos filhos dos
empregados (as) até a idade de 6 (seis) anos. Caso n#o consiga manter creches junto ao local
de trabalho ou conveniadas, pagara mensalmente um acréscimo de 30% (trinta por cento) do

salario base a seus empregados a titulo de auxilio creche, para custeio de despesas com
creches particulares.

(‘:ontrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A Empresa devera dispensar do cumprimento do aviso prévio estipulado no artigo 487 da CLT o
funciondrio demitido ou demissionario, quando solicitado pelo mesmo em razdo de novo
emprego, ou pleitear de forma escrita a dispensa, cessando o pagamento do salério pela

Empresa a partir do Ultimo dia de trabalho, bem como efetivar as anotagdes relativas ao término
da contratualidade na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Ao trabalhador demitido, além do aviso prévio do artigo 487 da CLT, & assegurada a indenizagao
do Aviso Prévio Proporcional conforme Lei n® 12.506/2011.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes, apos o contrato de experiéncia, deverdo ser obrigatoriamente assistidas e
homologadas pelo Sindicato Profissional, ou por Delegado Sindical credenciado pglo mesmo,
conforme Instrugdo Normativa editada peto Ministério do Trabalho Emprego. A Empresa, quando
da resciséo contratual, fica obrigada a apresentar as guias de seguro desemprego, guias de
depdsito do Imposte Sindical, guias de depésito do FGTS e respectiva multa.

§ Unico - A Empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional, mesmo que por meio eletrénico,
copia dos laudos PCMSO e PPRA. Anualmente devera fornecer mesmo que por meio eletrénico
copias das guias do recolhimento da RAIS, e do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DO PPP

A Empresa é obrigada, nos termos da Legislagéo vigente (artigo 58, § 4°, da Lei n°® 8.213/91),
guando da rescisdo contratual, fornecer o formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP, acompanhado dos laudos PCMSO e PPRA, relatando fielmente a fungdo desempenhada,

agentes insalubres no local de trabalho e grau de insalubridade, com o nome e assinatura legivel
do responsavel pelos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

A Empresa devera fornecer por escrito ao empregado o motivo da dispensa, quando fundada em
justa causa sob pena de ser presumida como imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUCAO DE CARGA HORARIA NO AVISO PREVIO
A jornada de trabalho, no cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo Empregador,
devera ser reduzida em duas horas por dia, ou sete dias no final do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

O Empregador dever4 fornecer atestados de afastamento e satéarios ao empregado que teve seu
vinculo empregaticio rompido, quando este solicitar.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS
A Empresa devera proceder as anotagdes na CTPS do empregado, a data de admisséo, a
fungéo efetivamente exercida pelo empregado, assim como o salario percebido com todos os

adicionais, gozo de férias, aumentos salariais, contribuigbes sindicais e todas as demais parcelas
que componham a sua remuneragao.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formacgéo Profissional




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES E CURSOS OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides promovidos pelo Empregador serdo realizados durante a jornada de
trabalho. Quando realizados fora do horario de trabalho, as horas correspondentes deverio ser
pagas como trabalho extraordinario ou concedidas folgas compensatérias, registradas no cartao
ponto, com fernecimento de alimentagdo se em prorrogagéo de jornada; fornecimento de vale -
transporte quandq ndo ha prorrogacgéo de jornada.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DE MATERIAL
Néo sera permitido desconto de qualquer valor da remuneragéo do empregado, por quebra ou
danificagao de material de uso na fungdo, se nao devidamente comprovado ¢ dolo,

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILDADE PARA GESTANTE
E Garantida a estabilidade proviséria por 30 (trinta) dias apds o término da garantia
Constitucional e Legislagao vigente.

§ 1° - A empregada que engravidar no curso do contrato de experiéncia, tem direito a
estabilidade regulamentada pelo artigo 10, inciso Il letra “b", do ADCT.

§ 2° - Ao empregado que sofrer acidente de trabatho, mesmo que em contrate de experiéncia, é

garantida a estabilidade proviséria, conforme item Il da Sumula 378 do TST. R

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO
Fica assegurada a estabilidade proviséria pelo periodo de 1 (um) ano anterior a aquisigéo
do direito a aposentadoria por idade, por tempo de contribuigdo ou especial ao empregado que

contar com mais de 2 {(dois) anos de centrato na Empresa, fato que devera ser comunicado
formalmente ao Empregador,

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera refeigdes gratuitamente aos empregados plantonistas dos turnos diurnos e
noturnos, com alimentagao compativel com a indicag@o nutricional, de modo a assegurar a

o alimentar necessaria a jornada dessa natureza.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS VESTIARIOS E SANITARIOS

A Empresa deverd manter local apropriade, com perfeitas condigbes de higiene e seguranga,
para que os empregados possam fazer lanche, refeigdo ou repouso, vestiarios com banheiros e
chuveiros, armarios, com chave e segredo individual. Qualquer reviso dos mesmos scmente

podera ser feita com a presenga do funcionério, em cumprimento as Normas Regulamentadoras
do Ministéric do Trabalho (NR 24 e 32).

§ Unico - Se a Empresa mantém sistema de vestiario com funcionario responsavel pelos
pertences dos empregadoes, em sistema de embalagens individuais, fica dispensada de colocar

armarios individuais como estabelece o caput, porém para as revisdes das referidas embalagens
também devera procedé-la na presenga do funcionario.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Durag¢do e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Na jornada noturna de trabalho podera o empregador adotar regime de compensagao de horario
usual no hospital, qual seja doze {(12) horas de atividade intercalada por 36 (trinta e seis) horas
de repouso, com intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora, limitando a jornada a 36
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horas semanais.

§ 1° - Para os funcionarios dos servigos gerais, higienizag3o, lavanderia, copa e cozinha a
jornada de trabatho € iimitada a 6 (seis) horas diarias, com intervalo para repouso e alimentagéo
de 15 (quinze) minutos, de segunda a sexta feira, ficando autorizado um plant&o semanal, no
sabado ou domingo, alternadamente, de 11 (onze) horas, com intervalo intrajornada, para
descanso e alimeptagéo, de uma hora, limitada a jornada em 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Para os Auxiliares, Técnicos de Enfermagem e Recepgao, do turno diurno, a jornada de
trabalho e limitada a 08 (seis) horas diarias, com intervalo para repouso e alimentagao de 15
(quinze) minutos, mais um plantdo mensal, no sabado/domingo, de 12 horas com intervalo intra
jornada de 1 (uma) hora, limitada a jornada semanal em 36 horas.

§ 3° - Os excessos de jornada, tanto didria quanto semanal, poderao ser compensados no
periodo de 60 (sessenta) dias imediatamente posterior & prestagéo do trabalho, sob pena de
pagamento de horas extras nos termos da clausula 08.

§ 4° - Seréo mantidas as jornadas mais benéficas j& praticadas pela Empresa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO
COM ATRASO

Fica assegurado o repouso ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador. .

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSOS
A prestac&o de trabalho em domingos e feriados sera remunerado em dobro, desde que néo
concedida a folga compensatéria no perfodo de 60 (sessenta) dias imediatamente posterior 3

prestagao do trabalho, sob pena de pagamento de horas extras nos termos da Clausula Oitava —
Horas Extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica garantida, a todo empregado, a auséncia no servigo, sem prejuizo no salario nas seguintes
hipdteses:

§ 1° - Quatro (04) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irm&o e irma.

§ 2° - Dois (02) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro, sogra, avés, netos ou
pessoa que declare na CTPS que viva sob sua dependéncia.

§ 39 - Um (01) dia para cunhado (a), sobrinhos (as), tios (as).

§ 4° - A licenga serd acrescida de mais 01(um) dia, quando o funera! for realizado fora do
domicilio do trabalhador. ;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FILHO

Abono de falta para acompanhamento de filho até 12 (doze) anos, ou portador de necessidades
especiais sem limite de idade, tanto para internagio hospitalar, consulta ou tratamento domiciliar,
limitado a 10 (dez) dias por ano, com comprovagao através de atestado médico competente, que
devera ser entregue na Empresa no prazo de 48 horas ap6s retorno ao trabalho.

Jornadas Especiais {(mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO



Fica assegurada a licenga remunerada de 30 (trinta) minutos no turno diurno, e de 1 (uma) hora
para as trabalhadoras do turno da noite, em horéario de livre escolha da trabalhadora, com a
finalidade de amamentar o filho até que este complete 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA PARA FUNCIONARIA
GESTANTE

A funcionaria gestante, a partir do 8° més de gestagéo, tera sua jornada reduzida em 20 minutos
diarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho, e troca dos turnos, dos empregados
estudantes nos casos de prejuizos a frequéncia 4s aulas e provas escolares.

§ 1° - Ao Empregado estudante que avisar com antecedéncia de 72 horas, sera permitido o
afastamento do trabalho para realizar exames Vestibulares, provas escolares do Ensino
Fundamentai, Ensino Médio, Enem e Enade sem prejuizo salarial.

§ 2° - A dispensa seré& acrescida de mais um dia quando a prova de vestibular, ENEM ou Enade
for realizada fora do domicilio, limitada a uma por semestre, mediante comprovante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurado as empregadas gestantes, lotadas no setor de radiologia, radioterapia,
quimioterapia, medicina nuclear, tomografia computadorizada e litrotripsia, o afastamento destas
durante o periodo de gestagéo, garantindo-se a mesma jornada de trabalho e o retorno ao

setor apos o0 gozo de suas licengas especificas, sem prejuizo do aproveitamento em outro setor.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DE TURNO /HORARIOS DE TRABALHO
Quando a Empresa, por justificada necessidade decorrente do trabalho, fizer a troca de turno ou
horario de trabalho de qualquer funcionério, devera proceder a comunicagdo escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizagéo de alteragdo contratual
unilateral vedada pelo artigo 468 da CLT.

Férias e Licengas
Duragéo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
Q inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dia de compensagé&o de repouso semanal efou mensal, sob pena de nulidade.

§ 1° - A remuneragéo das férias devera ser paga até dois dias antes do inicio das mesmas, com

comunicagéo prévia de 30 (trinta) dias do seu inicio, como determina a Consolidag&o das Leis
Trabalhistas (CLT) e a Constituigao Federal.

§ 2° - O n&o pagamento da remunerag&o e comunicagao devida no prazo acima disposto,
ensejard ao empregado solicitar o cancelamento das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO DOENGA MANUTENCAO DAS FERIAS
No caso de afastamento do empregado em gozo de auxilio acidente de trabalho e ou auxilio

doenga por mais de 180 (cento e oitenta) dias, fica assegurado o direito ao recebimento das
férias proporcionais ao perfodo trabalhado.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO

Mediante solicitac&o do empregado (a), a Empresa fica obrigada a dar licenga remunerada por 5
(cinco) dias corridos por ocasifo do seu casamento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE -7
[
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O trabalhador tem o direito & licenga paternidade de 05 (cinco) dias, conforme determina o artigo
10, § 1°, do ADCT da Caonstituigio Federal e artigo 473 da CLT.

Licenca Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS

Aos frabalhadores e trabalhadoras que adotarem filhos serdo observadas as mesmas garantias
destinadas aos pais naturais, quais sejam: licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
licenga paternidade de 5 (cinco) dias no primeiro ano de vida do adotado, a partir da
comprovagao do Processo Judicial de adogéo, redagao da Lei n® 10.421/2002.

§ unico - Em caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias; em caso de adogédo ou guarda judicial de crianga a partir
de um ano até quatro anos de idade, o periodo de licenga serd de 80 (sessenta) dias, em caso

de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos até oito anos de idade, o periodo
de licenga sera de 30 (trinta) dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENGAO E COMBATE AQ ASSEDIO MORAL
A Empresa se compromete a combater as préticas de assédio moral, e atitudes de abuso de
poder em suas dependéncias e ambiente de trabalho, assumindo o compromisso de realizar
debates e campanhas preventivas sobre todas as formas de assédio, esclarecendo e
conscientizando os trabalhadores sobre as consequéncias nocivas destas prétlcas a saude dos
mesmos. Devendo compor equipes muitidisciplinares para coibirem toda forma deé
discriminagao; seja por opgdo sexual, seja por idade, por raga ou por género. Coibir toda pratica
nociva & saude fisica ou mental dos trabalhadores. As equipes multidisciplinares devem ser
compostas por representantes da Empresa, do Sindicato Profissional e da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA NR 32
A Empresa se obriga a cumprir, em sua totalidade, a Norma Regulamentadora 32,
implementando todas as medidas previstas para dar protegio e seguranga aos trabalhadores

Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOSIMETRO ATIVIDADE DE RADIOLOGIA

0 uso de dosimetro pessoal € obrigatério, que devera ser fornecido pelo Empregador para todos
os funciondrios que mantém contato com fontes emissoras de radiagbes ionizantes, conforme
portaria DVS/SSE - Resolugéo 06 CNEN.

§ Unico - A copia dos laudos dos dosimetros devera ser fornecida pelo Empregador ao
trabathador,

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPI'S

A Empresa devera fornecer, a seus Empregados, os uniformes completos e equipamentos de
protegdo individual, quando exigidos pela Empresa ou pela legislagdo, de forma gratuita, e
confeccionado quando dependem de tal procedimento, de acordo com a NR 32.

CIPA - composigdo, eleigio, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA
Sindicato dos Trabalhadores devera ser notificado, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, da abertura do processo eleitoral da CIPA, sendo ainda obrigatéria a sua

participacfo no processo eleitoral, inclusive no ato do escrutinio, sob pena de nulidade de todos
os atos praticados pela empresa.

§ Unico - A Empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias apés a elei
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a Ata com a relac8o dos empregados eleitos para a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS

Os empregados deverdo realizar exames admissionais, periédicos e demissionais, exigidos por
lei ou pela Empresa, que serfo custeados pela mesma (conforme artigo 168 da CLT). O
Empregador devera da mesma forma, fornecer gratuitamente vacinas contra hepatite "B",

rubéola, tuberculose, tétano e outras que visem evitar o contagio com doengas infecto -
contagiosas.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

A Empresa reconhecera a validade dos atestados médicos, odontologicos e psicoldgicos,
fornecidos por profissionais do SUS (Sistema Unico de Sadde)}, Sindicatos, Convénios ou
entidades particulares, que contenham o CID corretamente preenchido, garantindo a mesma o
direito de visa-lo, se passuir servigos proprios de assisténcia aos funcionarios.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA A REALIZAGAQ DE EXAMES
PREVENTIVOS

O Empregador compromete-se a liberar, sem descontos no salario, uma vez por ano, todas as
funcionarias para que possam realizar exames preventivos de mama, de colo do tftero, e os
empregados do sexo masculino, com idade acima de 35 (irinta e cinco) anos, serdo dispensados
para realizagdo de exames preventivos de préstata na rede publica ou conveniada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

A Empresa obriga-se a cumprir as Normas regutamentadoras do Ministéric do Trabalho, com
relagdc a contratagdo e formag&o de equipes e também a implantagdo de todos os programas
previstos na legisiac&o Federal e Estadual de prevencéo de acidentes e doengas ocupacionais.

§ Unico - A Empresa se compromete a promover, juntamente com os funcionarios, a formagéo
de Brigadas de incéndio, devidamente orientadas e treinadas pelo Corpo de Bombeiros da
Brigada militar, nos termos da NBR n® 14.278 da Brigada Militar.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTAMINAGAO GARANTIA DE EMPREGO
TRATAMENTO

Na hipétese de o empregado contrair doenga pelo virus da imunodeficiéncia humana adquirida
(HIV), hepatite, tuberculose, ou outras doengas infectocontagiosas, decorrentes de acidente de
trabalho, fica garantido a manuteng&o do vinculo empregaticio, a remuneragéo integral, bem

como a prestacéo de tratamento médico compativel, inclusive com pagamento das despesas
decorrentes.

§ unico - A Empresa fornecera cépias dos exames e laudos a seus empregados, quando estes
solicitarem.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA
Fica assegurado aos Diretores, Delegados do Sindicato Profissional o livre acesso nas
dependéncias das empresas para fins de divulgagao sindical.

§ Unico - A Empresa se compromete fornecer, desde que solicitado pelo Sindicato, quadros de
avisos por setor de trabalho e relégio ponto para fixagdo de mqterlal de divulgagao sm




Sindicalizagao, espago para realizagdo de reunides, filiages e eleigdes sindicais.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigéo de 2 (dois) delegados sindicais, pelo Sindicato Profissional, com 1
(um) ano de mandato & estabilidade de 1 (um) ano apés o final do mandato.

§ Unico - A eleigao sera conduzida e regrada pelo Sindicato dos Trabalhadores e o Delegado
Sindical sera eleito entre os frabathadores da Empresa que sejam sdcios do Sindicato.

Libera¢cdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DE PONTO DE DIRIGENTE SINDICAL

E assegurado o abono do ponto, com pagamento integral de salarios, ao empregado membro da
Diretoria e ou Delegado do Sindicato dos Trabalhadores representando a Categoria Profissional,
para participagdo em reunifes de servigos, bem como para cursos, seminarios, assembleias,
congressos, aperfeigoamentos tecnolégicos, ou gquaisquer outras atividades de representagéo do
Sindicato, mesmo que em grau superior, no periodo de vigéncia do presente Acordo.

§ Unico - O pedido de dispensa devera ser por'escrito pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

Acesso a Informacgdes da Empresa

&
CLAUSULA _SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS,
DEMISSIONARIOS E DESPEDIDOS
A Empresa remeterd ao Sindicato cépia da relagdo dos empregados admitidos, demissionarios e

despedidos que pertengam ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente a
ocorréncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS
A Empresa remetera ao Sindicato dos Trabalhadores relagéo de descontos do Imposto Sindical,
da Taxa Negocial, Assistencial e mensalidades, acompanhadas do valor nominal do saldrio e

fungdo de cada empregado com o salario anterior e o reajustado, no prazo de 5 (cinco) dias apoés
o respectivo desconto e recolhimento.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

Atendendo ao deliberado pela Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores, a Empresa
descontara de seus empregados, sindicalizados ou néo, e recolhera ao Sindicato dos
Trabalhadores, o valor correspondente a 1/2 (meio) dia da remuneragéo dos trabalhadores,
inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo, a titulo de Taxa Negocial.

§ 1° - O desconto ocorrera em uma parcela, na primeira folha de pagamento do més da
assinatura do presente instrumento.

§ 2° - A Empresa devera repassar os valores aos cofres do Sindicato Profissional até o quinto dia
apo6s a efetivagdo do desconto, juntamente com a entrega da retagéo dos funcionarios, com seus
respectivos salérios e descontos.

§ 3° - Se o Empregador tenha efetivado o desconto, ou néo, e ndo o tenha repassado ao

Sindicato, fica obrigado ac pagamento de multa de 10% (dez por cento), mais juros e corregdo
monetarios acrescidos ao valor devido.

§ 4° - Fica ressalvado o desconto dos empregados que estiver em gozo de férias, quando do
retorno ao trabalho, devendo ¢ repasse ao Sindicato Profissional ocorrer nos moldes




estabelecidos no “caput” do artigo.

§ 5° - Fica garantido a todo empregado o direito de oposigéo ao desconto da Taxa Negocial,
bastando, para tanto, entregar pessoaimente no Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
assinatura do presente Acordo, carta de préprio punho neste sentido, devendo o empregado
comunicar ao Empregador, através de comprovante de recebimento pelo Sindicato, da carta de

oposicéo, em trés vias, para que s6 desta forma o empregador se abstenha de efetuar o
desconto.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

O desconto das mensalidades dos associados € de 2% (dois por cento) sobre o salario base e
devera ser repassado ao Sindicato Profissional dos Trabalhadores até o segundo dia apos a
efetivacio do pagamento do salario do associado, sob pena de pagamento com corregéo
monetaria, juro de mora e multa de 10% (dez por cento).

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE
FAZER

Se a Empresa descumprir Clausula do Acordo Coletivo, que contenha obrigagéo de fazer ou
pagar; pagara multa correspondente a 10% (dez por cento) do saléric normative do empregado,
em beneficio deste, desde que n&o exista previsdo de clausula de multa especiﬁc?.

Qutras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACORDO ENTRE AS PARTES

Em maio de 2018 serdo rediscutidas as clausulas econémicas e acordados os valores e indices
de reajustes de salarios para o periodo de maio de 2018 a abril de 2019.

Passo Fundo, 02 de junho de 2017.
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