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PASSO FUND /SRTE-RS

AO MINISTERIO DO 46272.002612/2017-94 | 30

P | | /1] 11—

N° DA SOLICITAGAO: MR038425/2017

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n.
89.881.718/0001-48, localizado(a) @ Rua Capitdo Aragjo, 716, Centro, Passo Fundo/RS, CEP
99010-200, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA PER!SSINOTTO,
CPF n. 234.218.600-25, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
12/05/2017 no municipio de Palmeira Das Missfes/RS;

E

ASSOCIACAO DO HOSPITAL DE CARIDADE DE PALMEIRA DAS MISS, CNPJ n.
91.945.204/0001-50, localizado(a) & MAL DEODOROQ, 251, CENTRO, Palmeira das Missdes/RS,

CEP 98300-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO
OLIVEIRA FERNANDES, CPF n. 235.408.420-04

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por

meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR038425/2017, na data de 26/06/2017, as 16:05.

, 26 de junho de 2017.

PERISSINOTTO
residente

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND

. MTE-SRTE/RS
I3 ) A
PAULO R RNANDES -
Prgsidente
ASSOCIACAO DO HOSPITAL DE CARIDADE DE PALMEIRA DAS M{SERTE - Passo Fundo-RS

http://www3.mte.gov.br/ sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVis. .. 26/06/2017



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019
NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR038425/2017

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n.

89.881.718/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA
PERISSINOTTO;

E

ASSOCIACAC DO HOSPITAL DE CARIDADE DE PALMEIRA DAS MISSOES, CNPJ n.

91.945.204/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO
OLIVEIRA FERNANDES

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2017 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA .
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimento de Servicos de Saude, com
abrangéncia territorial em Palmeira das Missées/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fungdes: N _ 'Salario -

Técnicos e Auxiliares de Enfermagern R$ 1.498,00 (hum mil, guatrocentos e noventa e oito
e ~_Teais).

'Catxa R$ 1.275,35 (hum mil, duzentos e setenta e cinco
y_ e e reais e trinta e cinco centavos).

Cozinheiras, costureiras: ‘R$ 1.235,50 (hum mil, duzentos e trinta e cinco reais

e e o e < o e cinquenta centavos)

Auxiliar farmacia, aux. almoxarifado, aux. de R$ 1. 235,50 (hum mil, duzentos e trinta e cinco reais
campras, comprador, aux. administrativo, aux. ‘e cinguenta centavos).

faturamento, assistente TIC, aux. contabil, aux. -

tesouraria, aux. recursos humanos,

superwsores técnicos do trabaiho e aux. de

SAME: ‘

Recepcuonlstas condutor, eletricista e R$ 1.235,50 (hum mil, duzentos e trinta e cinco reais
lelefonista: L __lecinquenta centavos)

Serwgos Gerais e Apono assist. de hotelana R$ 1.209,10 (hum mil duzentos e nove reais e dez
assistente de lavanderia, atendente de centavos

lancheria, aux. de costura, aux. de servicos
gerais, aux. de higienizagdo, aux. lavanderia,
aux de manutengao, aux. de rouparia,
estoqmsta ‘porteiros e secretarias

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os saldrios serdo reajustados em 7% (sete por cento), a incidir sobre o salario praticado em abril de
2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO E FORMA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os salérios deverfo ser pagos, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da

prestagao de trabalho, nos termos do artigo 459, § 1°, da CLT, com o fornecimento de comprovantes
discriminando as verbas, valores dos descontos a titulo de INSS e FGTS.

§ Unico - Seo pagamento do salério for através de conta bancaria, a Empresa fica obrigada a
providenciar a abertura da conta salario, sem custo para o trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados que estiverem substituindo qualquer colega, independente do tempo que durar a

substituicdo, devera perceber salario, adicionais e demais vantagens iguai ao do substituido, quando
significar melhoria salariai.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario .
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DE GRATIFICAGAO NATALINA
A gratificag&o natalina devera ser paga 50% juntamente com as férias, quando solicitado
expressamente pelo trabalhador no més de janeiro, o saldo até dia 20 de dezembro do ano em curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO
As horas de trabalho extraordinario seréo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
para as primeiras duas horas e de 100 % (cem por cento) para as demais, nos termos do Precedente

Normativo n° 3 do TRT-4, se n&o compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias imediatamente
posterior a prestago do trabalho.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Empresa pagard, aos Empregados da categoria profissional, adicional por tempo de servigo em
percentual de 5% (cinco por cento), a cada 05 (cinco) anos trabalhados na mesma Empresa,
calculado sobre o salario base, a partir do més que completar o quinquénio.

§ Unico - Ficam ressalvados os adicionais ja concedidos, quando mais benéficos.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO NOTURNO E ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara, aos empregados que laboram no horario noturno, adicional noturno de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o salario base acrescido do adicional de insalubridade, conforme
OJ n°® 259, 8DI-1, do TST, que devem ser computadas de cinquenta e dois minutos e trinta segundos,

nos termos do item Il da Stimula 60 do TST, com pagamento inclusive do Repousoc Semanal
Remunerado.

Adicional de insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devido sera calculado sobre o valor do Piso Regional determinado pela
Legislagdo do Rio Grande do Sul, na Faixa |l em que se enquadram os trabaihadores da satide)

conforme a Lei n® 12.509,
#fy




§ Unico - Ficam ressalvados os adicionais j& concedidos, quando mais benéficos.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SOBREAVISO

O empregado que estiver de sobreaviso percebera, por este periodo a disposi¢@o da Empresa, um
adicional de:

§ 1° - 30% (trinta por cento) sobre a hora normal de trabalho, enquanto estiver em sua residéncia; &
disposi¢do da Empresa.

§ 2° - Quando 0 empregado estiver no local de trabalho, com o ponto batido, tera a prestagao de
trabalho remunerada conforme as horas extras de acorde com a clausula Qitava - Horas de Trabaiho
Extraordinario.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
A Empresa pagara adicional de quebra de caixa, a todos os empregados e substitutos que exercam a
fung@o de caixa, no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo a ser pago mensalmente.

§ Unico -0 empregado nao respondera por eventual diferenga de caixa, quando a conferéncia nao
for realizada em sua presenga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL
E assegurado a todos os empregados 30 (trinta) dias de estabilidade no retorno do auxilio

previdencidrio, ocorrendo demissao a empresa pagara uma indenizagédo em valor equivalente a 01
(um) salario mensal do empregado, a partir da assinatura do Acordo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
A Empresa fornecera a seus empregados, mensaimente, sempre no mesmo dia Gtil do més a ser
determinado pela prépria empresa, vale transporte proporcional aos dias de efetiva prestacéo de

trabalho do més, repassando ao trabalhador observando o valor de desconto de acordo com a
legislagdo em vigor.

§ Unico - A empresa devera fornecer transporte para seus funcionarios sempre que a jornada de

trabalho for incompativeli com o transporte publico disponibilizado no municipio, sem qualquer
oneragéo salarial ao trabalhador.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa devera manter creche conveniada, préxima & moradia de seus empregados ou do local
de trabalho, visando a responsabilidade da guarda dos filhos dos empregados até a idade de 05
(cinco) anos. Na hipétese de nio ter creche conveniada, a Empresa pagara auxilio creche no valor de

R¥ 146,60 (cento e quarenta e seis reais e sessenta centavos) por filho, para todos os trabalhadores,
gue tenham filhos nesta faixa de idade.

§ 1° - O auxilio creche nio sera fornecido se o beneficirio estiver matriculado em creche publica, ou
se cuidado por familiares.

§ 2° - Sera fornecido o valor de R$ 146,60 (cento e quarenta e seis reais e sessenta centavos) nas
mesmas condices do auxilio creche, quando o beneficiario, mesmo em creche publica, necessitg
de transporte escolar, mediante recibo do transportador.




§ 3° - Tanto o auxilio creche quanto o valor do transporte se caracterizam verbas de carater
indenizatério, para todos os efeitos legais.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS
A Empresa devera proceder as anotagdes na CTPS do empregado na data de admissZo, a fungao
efetivamente exercida pelo empregado, assim como o salario percebido com todos os adicionais,

gozo de férias, aumentos salariais, contribuigbes sindicais e todas as demais parcelas que
componham sua remuneragao.

Desligamento/Demissiao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO DAS RECISOES CONTRATUAIS
As rescisbes deverdo ser obrigatoriamente assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional, ou

por Delegado Sindical credenciado pelo mesmo conforme Instrugado Normativa n°® 02/92 editada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ Unico - A Empresa, quando da rescis&o contratual, fica obrigada a apresentar as guias de Seguro
Desemprego, guias de depdsito do Imposto Sindical, Taxa Negocial, PPP, guias de depésito do
FGTS e respectiva multa e o comprovante de pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DO PPP

A empresa é obrigada, nos termos da Legislagao vigente, quando da rescis&o de contrato, fornecer o
formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario, acompanhado dos laudos PCMSO e PPRA,
relatando fielmente a fungfo desempenhada, agentes insalubres no local de trabalho e grau de

insalubridade: A Empresa devera fornecer ao Sindicato profissional, mesmo que de forma eletrénica,
copia dos laudos PCMSO e PPRA.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

A Empresa devera fornecer, por escrito ao empregado, o motivo da dispensa, quando fundada em
justa causa, sob pena de ser presumida como imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULI{\ VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DA CARGA HORARIA NO CUMPRIMENTO DO
AVISO PREVIO

A jornada de trabatho, no cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera
ser reduzida em duas horas por dia, ou sete dias no final do aviso prévio,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO/DISPENSA DO CUMPRIMENTO

A Empresa devera dispensar do cumprimento do aviso prévio regulamentado no artigo 487 daCLT o
empregado demitido ou demissiondrio, quando solicitado pelo mesmo em raz&o de novo emprego ou
pleitear de forma escrita a dispensa, cessando o pagamento do salario pela Empresa a partir do
ultimo dia de trabalho, bem como efetivar as anotagdes relativas ao término da contratualidade na
CTPS, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - A Empresa dever4 fornecer por escrito, com copia ao Empregado, o motivo da dispensa
quando fundada em justa causa, sob pena de ser presumida sem justa causa.

§ 2° - Ao trabalhador demitido, além do aviso prévio do artigo 487 da CLT, & assegurada a
indenizagao do Aviso prévio proporcional conforme Lei n° 12.506/2011.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO™F X
O Empregador devera fomecer atestados de afastamento e salarios ao empregado que teve seu\

% G Ty o



vinculo empregaticio rompido, quando este solicitar.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL

A Empresa se compromete a combater as praticas de assédio moral, e atitudes de abuso de poder
em suas dependéncias e ambiente de trabalho, assumindo o compromisso de realizar exposi¢des e
debates sobre o tema voltado ao seu corpo funcional e gerencial, a fim de conscientizar e esclarecer
sobre as consequéncias na saude dessas praticas no ambiente de trabalho. Dando conhecimento de
seu conteldo a todo conjunto de trabalhadores (as), conforme prevé a NR 32. Deverdo compor a
equipe multidisciplinar (representantes da Empresa, CIPA, representantes do Sindicato) com a
finalidade de construir politica de relagées humanas, que vise coibir toda manifestag&o de

discriminagéo (racial, de opgao sexual, de idade, de género, etc...) e de praticas nocivas a saude
fisica ou mental.

Estabilidade Mée

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

E Garantida a estabilidade proviséria por 30 (trinta) dias ap6s o do término da garantia Constitucional
e Legislagéo.

§ 1° - A Empregada gestante, mesmo que em contrato de experiéncia, é garantida a estabilidade
proviséria, decorrente de acidente de trabalho, conforme item [l da Sdmula 378 do TST.

§ 2° - A Empregada gestante que engravidar no curso do contrato de experiéncia, tem direito a
estabilidade regulamentada pelo artigo 10, inciso Il letra “b”, do ADCT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO
Fica assegurada a estabilidade proviséria pelo periodo de 01 (um) ano anteriores & aquisigdo do
direito & aposentadoria, desde que o empregado comunique, formaimente, a Empresa.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides promovidos pela Empresa serdo realizados durante a jornada de trabalho
com registro no cartdo ponto. Quando realizados fora do horario de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser pagas como trabalho extracrdinario, conforme clausula QOitava, se
ndo concedidas as respectivas folgas no prazo maximo de 80 dias, com fornecimento de

alimentacdo se em prorrogacéo de jornada, e vale-transporte quando néo ha prorrogacio de
jornada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEITORIOS, VESTIARIOS, SANITARIOS E SALA DE
REPOUSO '

A Empresa deveré manter local apropriado, com perfeitas condigbes de higiene e seguranga, para
que os empregados possam fazer lanche ou refeigéo, vestiarios com banheiros e chuveiros, armérios
com chave e segredo individual e sala de repouso. Qualquer revisdo dos mesmos somente podera
ser feita com a presenga do funcionario, em cumprimento as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabatho (NR 24 e 32).

§ Unico - Se a Empresa mantém sistema de vestiario com funcionario responsavel pelos pertences\
dos empregados, em sistema de embalagens individuais, fica dispensada de colocar armérios. \
individuais como estabelece o caput, porém para as revisdes das referidas embalagens tamké




devera procedé-la na presenga do funcionario.

Jornada de Trabalho ~ Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragédo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas de trabalho extraordinario prestadas em domingos e feriados, nos termos da Simula 444 do
TST, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), se ndo compensadas no prazo de
60 (sessenta) dias imediatamente posterior & prestagéo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
Na jornada de trabalho noturno, a Empresa podera adotar o regime de jornada usual nos Hospitais,

qual seja: 12 horas de trabalho intercaladas por, no minimo, 36 horas de repouso, mas fica a jornada
semanal limitada em 36 horas.

§ 1° - Para os funcionarios da enfermagem do turno diurno, a jornada de trabalho semanal é limitada
em 36 (trinta e seis).

§ 2° - Para os funcionarios dos servicos gerais, a jornada é limitada em 06 (seis) horas diarias em 05
(cinco) dias da semana, ficando autorizado um plantdo semanal de 10 (dez) horas de trabalho com

um intervalo intrajornada, para descanso e alimentagéo, de uma hora, limitada a jornada semanal em
40 (guarenta) horas.

§ 3° - Os excessos de jornada, tanto diario quanto semanal, deverdo ser compensados no prazo de
60 (sessenta) dias imediatamente a seguir a prestagio do trabalho, sob pena de pagamento de
trabalho extraordinario nos moldes da clausula de horas extraordinarias (clausula oitava).

§ 4° - S0 mantidas as jornadas mais benéficas ja existentes.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO - INGRESSO
COM ATRASO

Fica assegurado o repouso ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FILHO
Abono de falta para acompanhamento de filho até 12 (doze) anos, ou portador de necessidades
especiais sem limite de idade, tanto para internagao hospitalar, consulta ou tratamento domiciliar,
limitado a 08 (oito) dias por ano, com comprovagéo atraveés de atestado médico competente, que
devera ser entregue no prazo de até 48 horas apos o afastamento do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica garantida a todo empregado a auséncia no servico, sem prejuizo no salario, nas seguintes
hipéteses:

§ 1° - Cinco (05) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irméao e irmé.

§ 2° - Trés (03) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro, sogra, avos, netos ou pessoa
que declare na CTPS que viva sob sua dependéncia.

§ 3° - Dois (02) dias para tio, tia, cunhado e cunhado.

§ 4° - Alicenga sera acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora do d



do trabalhador.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMAMENTACAO
Fica assegurada a licenga remunerada de 35 minutos no turno da manha, 35 minutos no turno da

tarde, e de 01 (uma) hora para as trabalhadoras do turno da noite, em horario de livre escolha da
trabalhadora, com a finalidade de amamentar o filho, até que este complete 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTE
E garantida 3 empregada gestante, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a
transferéncia de fungédo quando as condigdes de satde o exigir, bem como a dispensa do horario de

trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de consultas médicas e demais exames
complementares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REDUGAC DA JORNADA PARA FUNCIONARIA GESTANTE
A funcionaria gestante, a partir do 8° meés de gestacgio, tera sua jornada reduzida em 30 minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho e troca dos turnos dos empregados estudantes,
nos casos de prejuizos a frequéncia &s aulas e provas escolares.

§ 1? - Ao empregado estudante que avisar com antecedéncia de 72 horas, sera permitido o
afastamento do trabalho para realizar exames vestibulares, provas escolares do ensino fundamental
e médio, Enem, Enade, sem prejuizo salarial.

§ 2° - A dispensa sera acrescida de mais um dia quando prova for realizada fora do municipio,
limitada & uma por semestre. A dispensa sera concedida pela Empresa mediante comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RADIOLOGIA AFASTAMENTO DA EMPREGADA GESTANTE
Fica assegurado as empregadas gestantes, lotadas no setor de radiologia, quimioterapia, tomografia
computadorizada, o afastamento durante o periodo de gestagado, garantindo-se a mesma jornada de

trabalho e o retorno ao setor apés o gozo de suas licengas especificas, sem prejuizo do
aproveitamento em outro setor.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TROCA DE TURNO/HORARIO DE TRABALHO

Quando a Empresa, por justificada necessidade decorrente do trabalho, fizer a troca de turno e
horario de trabalho devera proceder a comunicago escrita, com antecedéncia minima de 30 dias, ao
empregado, cabendo a troca somente para os trabalhadores com menos de 2 {dois) anos de trabalho

noturno, sob pena de caracterizar alteragdo contratual unilateral vedada pelo artigo 468 da CLT e
manter o pagamento do adicional noturno.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas n&o podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dia de compensacao de repouso semanal e/fou mensal, sob pena de nulidade.

§ 1°- Aremuneragao das férias devera ser paga até dois dias antes do inicio das mesmas, com

comunicacéo prévia, escrita trinta dia antes do seu inicio como determina a Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT) e a Constituigdo Federal.

§ 2° - O n&o pagamento da remunerag3o devida e a falta de comunicagéo no prazo acima disgosto, |
ensejara ao empregado solicitar o cancetamento das férias, ou solicitar o pagamento em d
conforme artigo 137 da CLT, aplicado por analogia, e Jurisprudéncia.



§ 3° Aos funcionarios afastados para tratamento de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias, &
assegurado o direito de recebimento das férias proporcionais ao periodo trabaihado.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR OCASIAO DO CASAMENTO

Mediante solicitagdo do empregado (a), a Empresa fica obrigada a dar licenga remunerada por 05
{cinco) dias corridos por ocasiéo do seu casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador tem o direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, conforme determina o artigo 10,
§ 1°, do ADCT da Constituigio Federal e artigo 473 da CLT.

Licenga Adogdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS

Aos trabalhadores e trabalhadoras que adotarem filhos serao observadas as mesmas garantias
destinadas aos pais naturais, quais sejam: licenga-matemidade de 120 (cento e vinte) dias; licenga
paternidade de 05 (cinco) dias no primeiro ano de vida do adotado, a partir da comprovagéo do
Processo Judicial de Adogao, nos termos da Lei n® 10.421/2002.

§ Unico - Em caso de adogao ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 dias; em caso de adog&0o ou guarda judicial de crianga a partir de um ano até
quatro anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 dias; em caso de adogéo ou guarda judicial de
crianga a partir de quatro anos até oito anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protecéo individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOSIMETRO/ATIVIDADE DE RADIOLOGIA

Sera obrigatorio o uso de dosimetro pessoal, que devera ser fornecido pelo empregador para todos
os funcionarios que mantém contato com fontes emissoras de radiagbes

ionizantes, conforme portaria DVS/SSE - Resolugdo 06 da CNEN.

§ Unico - A copia dos laudos dos dosimetros devera ser fornecida pelo empregador ao trabalhador.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI'S

A Empresa dever4 fornecer por escrito e discriminado, a seus empregados, a relagéo de uniformes e
equipamentos de protegao individual, quando exigidos pela empresa ou pela legislagdo. O
fornecimento dos mesmos ser4 de forma gratuita, sem dnus para o trabathador, ja

confeccionados, quando dependem de tal procedimento conforme determina a NR 32.

CIPA —- composigéo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEIGAOQ DA CIPA
O Sindicato dos Trabalhadores devera ser notificado, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, da abertura do processo eleitoral da CIPA, sendo ainda obrigatéria a sua participagao

no processo eleitoral, inclusive no ato do escrutinio, sob pena de nulidade de todos os atos
praticados pela empresa.

§ Unico - A Empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional. até 10 (dez) dias apds a glei
Ata com a relag&o dos empregados eleitos para a CIPA.

Exames Médi




CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES PERIODICOS

Os empregados deverdo realizar exames admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lei ou
pela empresa, que seréo custeados pela mesma (conforme artigo 168 da CLT). O empregador
devera da mesma forma, fornecer gratuitamente vacinas contra hepatite "B", rubéola, tuberculose,
tetano e outras gue visem evitar o cont4gio com doengas infecto contagiosas.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS, PISCOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

A Empresa reconhecera como validos atestados médicos, odontologicos e psicoldgicos, fornecidos
por profissionais do SUS (Sistema Unico de Satde), Sindicatos, Convénios ou entidades
particulares, os quais dever&o conter o CID correto os quais dever&o ser entregues na Empresa no
prazo de 48 horas apos o afastamento do trabalho, mediante recibo de entrega, garantindo o direito
de visa-los se possuir servi¢o proprio de assisténcia aos funcionarios.

Paragrafo Unice - Quando o funcionario estiver em gozo de atestado médico, devera apresenta-lo a
empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; sendo admitido como meio habil & apresentagao
inclusive por vias eletrdnicas e/ou digitais e/ou virtuais, como, por exemplo, fotos enviadas aos
superiores através de smartphones, e no retorno a atividades entregar a via original,

Profissionais de Salde e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTADORA 32
(NR 32) :

A Empresa se obriga a cumprir, em sua totalidade, a Norma Regulamentadora 32,
implementando todas as medidas previstas para dar protegéo e seguranca aos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR
A Empresa se obriga a cumprir as Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, com
relagéo a contratagéo e formagéo de equipes e também a implantagéo de todos os programas

previstos na legislagéo Federal e Estadual de prevengéo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais.

§ Unico - A Empresa se compromete a promover, juntamente com os funcionérios, a formagao de
Brigadas de incéndio, devidamente orientadas e treinadas peio Corpo de Bombeiros da Brigada
Militar, nos termos da NBR n° 14.276 da Brigada Militar.

Readaptagdo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTAMINAGAO GARANTIA DE
EMPREGO/TRATAMENTO

A Empresa fornecer4, gratuitamente, todos os medicamentos necessarios e destinados ao
tratamento do Empregado vitima de acidente de trabalho ou doengas ocupacionais
infectocontagiosas, desde que prescritos por médicos assistentes, nos primeiros 20 (vinte) dias.

§ 1° - A Empresa fornecera cépias dos exames e laudos a seus empregados, quando solicitado pelo
trabalhador,

§ 2° - Ressalvada a observagao da Legislagsio em vigor se mais benéfica.

Campanhas Educativas sobre Saide

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REALIZAGAO DE EXAMES PREVENTIVOS:
A Empresa devera liberar, sem descontos no salario_uma vez por ano, todas as funcionaria




realizarem exames preventivos de mama, de colo de utero, e os empregados do sexo masculino,

com idade acima de 35 (trinta e cinco anos), serdo dispensados para realizarem exames preventivos
de préstata na rede publica ou conveniada.

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO BIPARTITE PERMANENTE
A Empresa, juntamente com o Sindicato, se compromete a realizar, periodicamente, reunides de
avaliagao e implantag@io da NR 32 no que diz respeito as relagdes ambientais do trabalho.

Rela¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA
A Empresa se compromete a disponibilizar, quando solicitado pelo Sindicato, quadros de avisos por
setor de trabalho e junto dos reldgios ponto, para fixagéo de material de divulgagéo sindical e

sindicalizagao, sem cunho politico, religioso ou ofensivo, espago para realizagao de reunifes,
filiagbes e eleigbes sindicais. .

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigéio de 02 (dois) delegados sindicais, pelo Sindicato Profissional, com 01 (um)
ano de mandato e estabilidade de 01 (um} ano ap6s o final do mandato.

§ Unico - A elei¢ao sera conduzida e regrada pelo Sindicato dos Trabalhadores e o Deiegado
Sindical sera eleito entre os trabalthadores da Empresa que seja s6cio do Sindicato

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO DE DIRIGENTE SINDICAL

£ assegurado o abono do ponto, com pagamento integral de salérios, a0 empregado membro da
Diretoria e ou Delegado do Sindicato dos Trabalhadores representando a Categoria Profissional, para
participagéo em reunides de servigos, bem como para cursos, seminarios, assembieias, Congressos,
aperfeicoamentos tecnolégicos, ou quaisquer outras atividades de representagéo do Sindicato,
mesmo que em grau superior, no periodo de vigéncia do presente Acordo.

§ 1° - 40 (quarenta) dias cumulativos entre todos os dirigentes, até a assinatura do préximo Acordo
Coletivo.

§ 2° - As demais liberagdes serdo descontadas dos Diretores somente os dias efetivamente
requisitados, de acordo com o que prescreve a legislagdo em vigor.

§ 3° - As dispensas solicitadas pelo Sindicato Profissional deverao ser registradas no controle de
ponto, como dispensa justificada.

§ 4° - O pedido de dispensa devera ser por escrito pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS,
DEMISSIONARIO E DESPEDIDOS

A Empresa remetera ao Sindicato copia da relagdo dos empregados admitidos, demissionarios
despedidos, que pertengam ao Sindicate Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS
&7




A Empresa remetera ao Sindicato dos Trabalhadores relagéo de descontos do Imposto Sindical, da
Taxa Negocial, Assistencial @ mensalidades, acempanhadas do valor nominal do salério e fungio de

cada empregado com o salario anterior e o reajustado, no prazo de 05 (cinco) dias apds o respectivo
desconto e recolhimento.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES

O desconto das mensalidades dos associados & de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base e
devera ser repassado ao Sindicato Profissional dos Trabalhadores até o segundo dia apos a
efetivagéio do pagamento do salario do associado, sob pena de pagamento com corregio monetaria,
juro de mora e multa de 10% (dez por cento), a partir da assinatura do Acordo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA NEGOCIAL

Atendendo ao deliberado pela Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores, a Empresa descontara de
seus empregados, sindicalizados ou n&o, e recolhera ao Sindicato dos Trabalhadores, o valor
correspondente a 1/2 (meio) dia da remuneragdo dos trabalhadores, inclusive os que vierem a ser
admitidos durante a vigéncia do mesmo, a titulo de Taxa Negocial,

§ 1° - O desconto ocorrerd em uma parcela, na primeira folha de pagamento do més da assinatura do
presente instrumento.

§ 2° - A Empresa devera repassar os valores aos cofres do Sindicato Profissional até 0 quinto dia
apos a efetivag@o do desconto, juntamente com a entrega da retacéo dos funcionarios, com seus
respectivos salarios e descontos.

§ 3° - Se 0 Empregador tenha efetivado o desconto, ou n&o, e nfio o tenha repassado ao Sindicato,

fica obrigado ao pagamento de multa de 10% (dez por cento), mais juros e correcio monetarios
acrescidos ao valor devido.

§ 4° - Fica ressalvado o desconto dos empregados que estiver em gozo de férias, quando do retorno

ao trabalho, devendo o repasse ao Sindicato Profissional ocorrer nos moldes estabelecidos no
“caput”’ do artigo.

§ 6° - Fica garantido a todo empregado o direito de oposi¢éo ao desconto da Taxa Negocial,
bastando, para tanto, entregar pessoalmente no Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
assinatura do presente Acordo, carta de préprio punho neste sentido, devendo o empregado
comunicar ac Empregador, através de comprovante de recebimento pelo Sindicato, da carta de
oposi¢éo, em trés vias, para que so desta forma o empregador se abstenha de efetuar o desconto.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER.

A Empresa, descumprindo qualquer das clausulas deste Acordo Coletivo, que contenha obrigagdes
de fazer e pagar pagara multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo do
trabalhador, em beneficio deste, desde que ndo exista previséo de cldusula de multa especifica.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACORDO ENTRE AS PARTES

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, fica estipulando as condiches de
trabalho previstas nas clausulas, sem prejuizo das disposigSes previstas na Constituigdo Feder
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e demais legislagdes ordinarias, que permanecen :




inaiteradas em relagdo aos seus termos e previsdes.

§ Unico - Em maio de 2018 serzo rediscutidas as clausulas econdmicas e acordados 0s valores e
Indices de reajustes de saldrios para o periodo de maio de 2018 a abril de 2019,

Passo Fundo, 09 de junho de 2017.

Presidente
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSC
FUNDO
PAULO RO i ERNANDES
Pfesidente

ASSOCIACAO DO HOSP. DE CARIDADE DE PALMEIRA 1

iadorl- CRC/RS 67.573
coucgp 00.472.540-92

\J Marcio{Rafaei Staviero
Sugerintendente




