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REQUERIMENTO DE Rl IlfﬂﬂllﬂlMIﬂllMIl/llﬂﬂﬂllWM’MN LOLETIG BE TRABALED

N° DA SOLICITAGAO: MR030692/2016

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n.
89.881.718/0001-48, localizado(a) & Rua Capitdo Araljo, 716, Centro, Passo Fundo/RS, CEP
99010-200, representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). TEREZINHA PERISSINOTTC,
CPF n. 234.218.600-25, conforme deliberagio da {s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
17/05/2016 no municipio de Passo Fundo/RS;

E

HOSPITAL DE PRONTOCLINICAS LTDA, CNPJ n. 90.619.818/0001-80, localizado{a) a Travessa
Doutor Arthur Leite, 37, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 88020-220, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). JULMAR INACIO BIANCINI , CPF n. 030.832.500-10

nos termos do disposte na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem ¢ REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR030692/2018, na data de 27/05/2016, as 10:32.

, 27 de maio de 2016,

TE ISSINOTTO

7 IW‘ —
JULMAR INACIO BIANCINI
Presidente
HOSPITAL DE PRONTOCLINICAS LTDA

MTE-SRTE/RS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030692/2016 -

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n. 89.881.718/0001-
48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA PERISSINOTTO:

E

HOSPITAL DE PRONTOCLINICAS LTDA, CNPJ n. 90.619.818/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JULMAR INACIO BIANCINI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Salde, com abrangéncia
territorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL / PISOS SALARIAIS
Os salérios $serdo reajustados em 9,612% (nove por cento e seiscentos e doze décimos), a incidir

scbre o salario praticado em abril de 2015, exceto para os funcionarios que recebem o piso regional
faixas lle V.

Serao garantidos os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de Maio de 2016:

Técnicos e Aux. de Enfermagem RS 1.399,00 (hum mil, trezentos e noventae |
o  movereais) I
Recepcionistas R$ 1.269,00 (hum mil, duzentos e sessenta e
. 7 _ nove reais) S o
Telefonistas (36 horas semanais) R$ 1.129,00 (hum mil, cento e vinte

L S o nove reais) o ;
ux. de Sanificagiio, Aux. de Lavanderia, 'RS 1.129,00 (hum mil, cento e vinte E

Copeira, Servicos Gerais nove reais)

zinheira RS$ 1.269,00 (hum mil, duzentos e sessenta e
' i o S nove reais) o 7 :
Setor Administrativo — Piso I RS 1.401,00 (hum mil, quatrocentos'e um reals) ‘
Setor Administrativo — Piso 11 RS 1.455,00 (hum mil, quatfoéélitds e éinqtienia i

Técnico em Seg. do Trabalho

ie cinco reais) _ [
rRS 1.496,00 (hum mil, quatrocentos e noventa e |

Enfermeiro RS 2.721,00 (dois mil, setecentos e vinte e um :
o reais) R
Nutricionista o

RS 2.616,00 (dois mil, seiscentos ¢ dezesseis
 reais)




RS 1.332,00 (hum mil trezentos e trinta e dois _-i

_ _ reais) , ]

Aux. de Almoxarifado RS 1.332,00 (hum mil trezentos e trinta e dois ‘
reais) ;

RS 3.915,00 (trés mil, novecentos e quinze reais)

Aux.de Farmicia

Farmacéutico

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - FORMAS E PRAZOS
Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até ¢ 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacao de servigo, nos termos do artigo 459, § 1°, da CLT.

§ 1° - © pagamento apds o prazo determinado no caput incidira multa de 1/30 avos do salério por dia
de atraso, em beneficio do trabalhador.

§ 2° - A Empresa fornecera a seus empregades, no dia do efetivo pagamento, 0s comprovantes dos
valores pagos, verbas e cédigos de valores pagos e descontos efetuados, inclusive discriminando o
valor do depésito do FGTS e INSS.

§ 3° - Quando o salario for pago através de depésito em conta bancaria, a Empresa devera
providenciar a abertura de conta salario sem énus para o funcionario, bem como a fornecer
comprovante da data de disponibilizag@o dos referidos valores.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICAGAO NATALINA
A gratificag&o natalina, quando solicitado expressamente pelo trabalhador, devera ser paga 50%
juntamente com as férias, ou 50% em outubro e 0 saldo até o dia 20 de dezembro.

Gratificagdo de Fungio

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os Empregados que estiverem substituindo qualquer colega, independentemente do tempo que durar a
substituigéo, devera perceber salario e adicionais iguais ao do substituido, quando significar melhoria
remuneratoria.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A Empresa pagard, aos Empregados da categoria profissional, adicional por tempo de servigo em
percentual de 5% (cinco por cento), a cada 05 (cinco) anos trabalhados na mesma Empresa,
calculado sobre o salario base, a partir do més que completar o quinquénio.

§ Unico - Ficam ressalvados os adicionais ja concedidos, quando mais benéficos.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A Empresa pagara a seus empregados que laboram no horario noturno um adicional de 45% (quarenta
€ cinco por cento) sobre o salério recebido em tais horas, que devem ser computadas de cinquenta e
dois minutos e trinta segundos, nos termos do item !l da SGmula 60 do TST.
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Adicional de Insalubridade -

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade devido sera calculado sobre o valor do Piso Regicnal determinado pela
Legislagdo do Rio Grande do Sul na Faixa || em que se enquadram os trabalhadores da satde.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO
O trabalho prestado em regime de sohreaviso devera ser remunerado em 30% sobre o salaric base
quando estiver em casa, e quando estiver na Empresa, com o ponto batido, em seu local de trabalho a

remuneracgio sera de 100% do valor normal do salario, ou pago na forma de horas extras nos termos da
Clausula 25°.

§ 1° - As empresas somente poderdo se utilizar do funcionario no regime de sobreaviso desde que este
seja previamente comunicado e escalado por escrito, com copia arquivada nos documentos da escala.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
A Empresa pagara adicional de quebra de caixa, a todos os empregados e substitutos que tenham por

atividade o trato com numerarios e valores, no percentual de 10% (dez por cento) do salaric base a ser
pago mensalmente.

§ unico - O empregado e o substituto ndoc responderéo por eventual diferenga de caixa, quando a
conferéncia n&o for realizada na sua presencga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO/ADICIONAL

E assegurado a todos os empregados demitidos no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a data
base ou aos funcionarios demitidos no retorno do auxilio beneficio previdenciario uma indenizagdo em
valor equivalente a 01 (um) salario profissional da categoria.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO
A Empresa fornecera, a todos os funcionarios, vale-alimentagéo no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, sendo facuitado a Empresa fazer o desconto

de 15 % {(quinze por cento) a titulo de custeio, conforme o Programa de Alimentagéo do Trabalhador
(FAT).

§ Gnico - O empregado que se afastar do trabalho por periodo superior a 15 dias, perde o direito ao
vale alimentagdo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera a seus empregados, mensalmente, sempre no mesmo dia Gtil do més a ser
determinado pela propria Empresa, vale transporte proporcional aos dias de efetivo servigo do més,
repassando ao trabathador observando o valor de desconto de acordo com a legislagio em vigor.

§ unico - As empresas deverZo fornecer transporte para seus funcionarios sempre que a jornada de
trabalho for incompativel com o transporte publico disponibilizado no municipio, sem qualquer oneragéo




salarial ao trabalhador.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - READMISSAQ

Fica garantido, ao empregado que for demitido e posteriormente readmitido, o salario e as vantagens
pessoais do contrato anterior, se a readmissao ocorrer dentro de 01 (um) ano.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A Empresa deveré dispensar do cumprimento do aviso prévio estipulado no artigo 487 da CLT o
empregado demitido ou demissionario, quando solicitado pelo mesmo em razéo de novo emprego ou
pleitear de forma escrita a dispensa, desde que ja tenha cumprido 15 (quinze) dias do mesmo,
cessando o pagamento do salario pela Empresa a partir do ultimo dia de trabalho, bem como efetivar as

anotagdes relativas ao término da contratualidade na CTPS, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes deverdo ser obrigatoriamente assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional, ou por
Delegado Sindical credenciado pelo mesmo, conforme instrug&o normativa editada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, para todos os empregados, a partir de 01 (um) ano de trabalho.

§ Unico - A Empresa, quando da resciso contratual, fica obrigada a fornecer as guias d¢ Seguro
Desemprego, guias de depésito do Imposto Sindical, guias de depésito do FGTS e respectiva multa, se
for o caso, fornecer o PPP, conforme artigo 58, § 4°, da Lei n® 8.213/91, juntamente com cépia dos
laudos PCMSO e PPRA, relatando fielmente a fung8o desempenhada, agentes insalubres no local de
trabalho e grau de insalubridade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGCOES NA CTPS

A Empresa devera proceder as anotagbes na CTPS do empregado com a fungéo efetivamente exercida,
assim como o salario percebido, adicionais, gozo de férias e aumentos salariais.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado ao trabalhador demitido, além do aviso prévio do artige 487 da CLT, a indenizagdo do
Avfso Prévio Proporcional conforme Lei n® 12.506/2011.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacgéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos, treinamentos e reunibes promovidos pela Empresa ser3o realizados, preferencialmente,
durante a jornada de trabalho.

§ 1° - Quando realizados fora do turno de trabalho, as horas correspondentes deveréio ser registradas
no cartdo ponto € pagas como trabalho extraordinério nos termos da Clausula 25, ou concedidas folgas
compensatérias, com o fornecimento de vale transporte.




§ 2° - Quando em prorrogagao de jornada, porém no mesmo turno de trabalho, as horas..
correspondentes deverado ser registradas no cartdo ponto e pagas como trabalho extraordinario nos
termos da clausula 25%, ou concedidas folgas compensatérias, com fornecimento de alimentacgéo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Garantia de estabilidade proviséria por 30 (trinta) dias, ap6s ¢ término da Garantia Constitucional e
Legistacgao.

§ 1° - A empregada gestante, mesmo que em contrato de experiéncia, é garantida a estabilidade
proviséria, decorrente de acidente de trabalho, conforme item Il as SUmula 378 do TST.

§ 2 ° - A empregada que engravidar no curso do contrato de experiéncia, tem o direito a estabilidade
regulamentada peio artigo 10, inciso I, letra "b", do ADCT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDO
Fica assegurada a estabilidade proviséria pelo periodo de 02 (dois) anos anteriores a aquisicao do
direito a aposentadoria por idade, especial ou por tempo de contribuicido ao empregado que contar com

mais de 03 (trés) anos de servigos na Empresa, fato que devera ser comunicado formalmente ao
empregador.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢gdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAL[SULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAQ
HORARIA

A jornada de trabalho para os funcionarios da higienizagéo, lavanderia, copa, cozinha, e servigos gerais
sera de 06 (seis) horas diarias, com intervalo para repouso e alimentagéo de 15 (quinze) minutos, de
segunda a sexta-feira mais um plant&o semanal, no sabado ou domingo alternadamente, de 10 (dez)

horas de trabalho, com intervalo de repouso e alimentagdo de, no maximo, 2 (duas) horas, limitando a
jornada semanal em 40 (quarenta) horas.

§ 1°. Na jornada de trabalho noturno poderdo as Empresas adotar o regime de compensagao de horéario
usual nos hospitais, qual seja 12 (doze) horas de atividade, com intervalo intrajornada de 02 (duas)
horas para repouso e alimentag&o, intercalada por repouso inter jornada de, no minimo, 36 (trinta e seis)
hogfas, limitando a jornada em 40 horas semanais.

jornada diaria dos trabalhadores da enfermagem, do turno diurno, sera de 06 (seis) horas
diarias, com intervalo para repouso e alimentag&o de 15 (quinze) minutos, de segunda a sexta-feira
mais um piantéo semanal, no sabado ou domingo alternadamente, de 10 (dez) horas de trabalho, com
intervalo de repouso e alimentagéo de, no maximo, 2 (duas) horas, limitando a jornada semanal em 40
(quarenta) horas, com a concess&o de uma folga de 6 (seis) horas a cada 30 (trinta) dias.

§ 3° Os excessos de jornada, para todos os trabalhadores do turno diurno e noturno, tanto didrios
quanto semanal, deveréio ser compensados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias imediatamente

posterior a prestagao do trabaiho, sob pena de pagamento na forma de trabalho extraordinario previsto
na clausula 25°,

§ 4°. Para as telefonistas, a jornada semanal sera de 36 (trinta e seis) horas, de acordo com a
legislagdo especifica.




§ 5°. Nos termos da Simula 346 do TST os digitadores, por aplicag&o analégica do artigo 72 da CLT,
tém direito a intervalos para descanso de 10 (dez) minutos a cada 80 (noventa) minutos de trabalho
consecutivo, sob pena de pagamento de horas exfras.

§ 6°. Serdo mantidas as jornadas mais benéficas j& existentes na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO NOTURNO

Na jornada de trabalho noturno, sera considerado trabalho noturno aquele compreendido entre as
22h00min horas até o final da jornada, e a hora noturna terd a duragao de 52 (cinquenta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos, conforme a Sumula 60, 11, do TST.

Prorrogagdo/Reducgédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas de trabalho extraordinario serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)

para as primeiras duas horas e de 100% (cem por cento) para as demais, nos termos do Precedente
Normativo n® 3 do TRT-4.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TROCA DE TURNO/HORARIO
Quando a Empresa, por justificada necessidade decorrente do trabalho, fizer a troca de turno ou horéario
de trabalho de qualquer funcionério, devera proceder & comunicagéo escrita com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizagdo de alteragdo contratual unilateral vedada pelo artigo 468
da CLT.

Faitas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica garantido a todos os empregados ausentarem-se do trabalho, sem prejuizo no salério, nas
seguintes hipdteses:

§ 1° - Quatro 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que viva sob a sua dependéncia, com comprovagéo na CTPS.

§ 2° - Trés 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de avos, sogro (a), netos, tios (as) e
sobrinhos(as).

§ 3° - A licenga ser4 acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora do municipio
d¢ domicilio.

LAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FILHO
Abono de falta para acompanhamento de filho menor, com idade até 12 anos, ou dependente portador
de necessidades especiais, sem limite de idade, quando o mesmo estiver enfermo tanto com internacdo
hospitalar ou tratamento domiciliar, limitado a 12 dias por ano, com comprovacéo através de atestado
medico competente, que devera ser entregue no prazo de 48 horas apds sua concessao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE
A Empresa garantira ao estudante de curse universitario, curso de nivel médio ou curso
profissionalizante jornada de trabalho compativel com o horario das aulas.




-

§ unico - Serdo abonadas as faltas, ao funcionéario estudante, em dias de realizag&o de provas de
vestibular, ENEM, ENADE ou sele¢ao profissional sem prejuizo salarial, sendo acrescido de mais um

dia quando a prova for realizada fora do domicilio, tudo a ser comprovado pelo trabalhador com
antecedéncia de no minimo 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AMAMENTAGAO.

Fica assegurada a licenga remunerada de 1 (uma) hora diaria para todas as trabalhadoras, com a
finalidade de amamentar o filho, até 6 (seis) meses de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RADIOLOGIA - AFASTAMENTO

As Empregadas gestantes lotadas no setor de radiologia, medicina nuclear, hemodinamica e setores
que incidam raios, & assegurado o afastamento destas durante o periodo de gestagéo, garantindo-se a
mesma jornada de trabalho & o retornc ao setor, apds o gozo de suas licengas especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE
E garantida 4 empregada gestante, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a
transferéncia de fung&o quando as condigdes de salde o exigir, bem como a dispensa do horaric de

trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de consultas médicas e demais exames
complementares.

Férias e Licengas
Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndc podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dia de compensag&o de repouso semanal e/ou mensal, sob pena de nulidade.

§ 1° - Quando da concessao das férias, as mesmas deverdo ser pagas até 02 (dois) dias antes do inicio

do periodo de gozo das mesmas, com a comunica¢éo prévia de 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo de gozo.

§ 2° - O n3o pagamento da remuneragao devida no prazo acima disposto, ensejara ao empregado
solicitar o cancelamento das férias.

§ 3° - Em caso de n&o cancelamento das férias ou atraso no pagamento previsto no paragrafo anterior,
sera devida a remunerag¢io das mesmas em dobro, conforme artigo 137 da CLT.

§ 4° - Para os funcionarios dos setores administrativos, as férias poderao ser fracionadas em periocdos
de 15 e 15 dias, desde que concedidas no inicio do mé&s e com a concordancia do funcionario.

Licenga Remunerada

CVAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA POR OCASIAO DO CASAMENTO

Mediante solicitagao do trabathador, a Empresa ¢ obrigada a dar licenga remunerada por 05 (cinco) dias
corridos por ocasi@o do seu casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador tem o direito & licenga paternidade de 20 (vinte) dias, conforme determina o artigo 38, §
2°, lei 13.257/2016

Licenga Adogéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS
Aos trabalhadores e trabalhadoras que adotarem filhos serdo observadas as mesmas garantias
destinadas aos pais naturais, quais sejam: licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias; licenca -y

o S




paternidade de 20 (vinte) dias no primeiro ano de vida do adotado, a partir da comprovagdo do Processo
Judicial de Adogao, conforme Lei n°® 10.421/2002.

§ Unico - Em caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até um ano de idade o periodo de licenga-
maternidade sera de 120 (cento e vinte dias); em caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir
de um ano até quatro anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta dias); em caso de
adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos até oito anos de idade, o periodo de licenga

sera de 30 (trinta) dias. Em qualquer hipdtese a licenga paternidade permanece sendo de 20 (vinte)
dias.

Saide e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA NR 32
A Empresa se obriga a cumprir, integralmente, a Norma Regulamentadora n° 32, implementando todas

as medidas previstas para dar proteg¢&o e seguranca aos trabalhadores dos servigos de saude no
exercicio da funcio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

A Empresa obriga-se a cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho relativas &
contratagédo e formag&o de equipes e também & implantagio de todos os programas, previstos na
Legislagao Federal e Estadual, de preveng&o de acidentes e doengas ocupacionais.

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATIVIDADE DE RADIOLOGIA
Sera obrigatorio o uso de dosimetro pessoal, que devera ser fornecido pela Empresa, para todos os

trabalhadores que mantém contato com fontes emissoras de radiagdes ionizantes, conforme portaria
DVS/SSE - Resolugao 06 da CNEN.

§ Unico - A copia dos laudos dos dosimetros devera ser fornecida pela Empresa diretamente aos
respectivos trabalhadores.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI'S
Sempre que for exigido o uso de EPIs e uniformes, inclusive calgados, os mesmos deverdo ser

fornecidos pela Empresa sem 6nus ao empregado, garantida também sua reposigéo, conforme
determina a NR 32.

§ Unico - Os uniformes e os calgados, conforme determina a NR 32 deverio ser lavados e higienizados
pela Empresa.

Manutengédo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DE MATERIAL

A Empresa fica impossibilitada de descontar do salario dos trabalhadores ou exigirem pagamento
guando, no desempenho da fungéo, forem danificados materiais e equipamentos (termdmetros, lougas
talheres, e etc..), exceto quando da ocorréncia de dolo devidamente comprovado.

]

CIPA — composigéo, eleigdo, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ELEICAO DA CIPA
O Sindicato dos Trabalhadores devera ser notificado, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,




da abertura do processo eleitoral da CIPA, sendo ainda obrigatéria a sua participag&o no processo
eleitoral, inclusive no ato do escrutinio, sob pena de nulidade de todos os atos praticados pela empresa.

§ Unico - A Empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias apés a eleigdo, a Ata
com a relagdo dos empregados eleitos para a CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS
Os trabalhadores dever&o realizar exames: admissionais, periddicos e demissionais, exigidos por Lei ou
pela Empresa, que serao custeados pela Empresa (conforme artigo 168 da CLT).

§ unico - A Empresa fornecera copias dos exames e laudos a seus empregados, independente de
solicitagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA PARA REALIZAGAO DE EXAMES
PREVENTIVOS

A Empresa se compromete liberar, sem descontos no saldrio, uma vez por ano, todas as funcionarias
para que possam realizar exames preventivos de mama, colo de atero. Os trabalhadores do sexo
masculino, com idade acima de 30 (trinta) anos, seréo dispensados para realizagio de exames
preventivos de prostata na rede publica ou conveniada.

Aceita¢do de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS

A Empresa reconhecera a validade dos atestados médicos, odontolégicos, psicolégicos e outros
fornecidos por profissionais do SUS (Sistema Unico de Saude), Sindicatos, Convénios ou entidades
particulares, garantindo-se as mesmas o direito de visa-lo e n30 rejeita-lo, mesmo se possuirem
servigos proprios de assisténcia aos trabalhadores.

Paragrafo Unico - Quando o funcionario estiver em gozo de atestado médico, devera apresenta-lo a
empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Profissionais de Saide e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTAMINAGAO/GARANTIA DE EMPREGO E
TRATAMENTO

Na hipétese do trabalhador contrair doenga pelo virus da imunodeficiéncia humana adquirida (HIV),
H1N1, hepatite, tuberculose ou qualquer outra doenga infectocontagiosa, fica garantida a manutengao
dg.vinculo empregaticio, a remuneragéo integral, bem como o fornecimento de tratamento médico
agequado, inclusive com pagamento das despesas decorrentes.

§ Uhico - A Empresa devera fornecer gratuitamente vacinas contra hepatite “B", rubéola, tuberculose,
tétano, meningite e outras, que visem evitar as contaminagdes por doengas infectocontagiosas, bem
como, os medicamentos necessarios e destinados ao tratamento do empregado, vitima de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, desde que prescrito por Médico assistente.

Campanhas Educativas sobre Sadde

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL

A Empresa se compromete a combater as praticas de assédio moral, e atitudes de abuso de poder em
suas dependéncias e ambiente de trabalho, assumindo o compromisso de realizar exposigbes e
debates sobre o tema voltado ao seu corpo funcional e gerencial, a fim de conscientizar e esclarecer




sobre as consequéncias na salude dessas praticas no ambiente de trabalho. Deverao compor a equipe
multidisciplinar (com representantes da Empresa, CIPA, representante do Sindicato) com a finalidade de
construir politica de relagdes humanas, que vise coibir toda manifestagdo de discriminagao (racial, de

opgao sexual, de idade, de género, efc...) e de praticas nocivas a satde fisica ou mental, dando
conhecimento de seu contelido a todo conjunto de trabalhadores (as).

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA

Fica assegurado aos Diretores e Delegados do Sindicato Profissional o livre acesso nas dependéncias
da Empresa para fins de divulgagao das atividades sindicais.

§ Unico - A Empresa se compromete disponibilizar, quando solicitado pelo Sindicato, quadros de avisos
por setor de trabalho e junto dos relogios ponto, para fixagsio de material de divulgagao sindical e
sindicalizag@o, sem cunho politico religioso ou ofensivo, e Sindicalizagéo, espago para realizacéo de
reunides, filiagdes e eleigdes sindicais.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleic&o de delegados sindicais, pelo Sindicato Profissional, com 01 {(um) ano de
mandato e estabilidade de 01 (um) ano apés o final do mandato.

§ Unico - A eleigao sera conduzida e regrada pelo Sindicato dos Trabalhadores e o Delegado Sindical
sera eleito entre os trabalhadores da Empresa que seja sécio do Sindicato.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE PONTO DE DIRIGENTE SINDICAL

£ assegurado o abono do ponto, com pagamento integral de salarios, ao empregado membro da
Diretoria do Sindicato dos Trabathadores ou Delegado Sindical, para participag&o em reunides de
servigos, bem como para cursos, seminarios, aperfeicoamentos tecnolégicos e representagées em
conselhos ou quaisquer outras atividades de representagéo do Sindicato, mesmo que em grau superior,

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS
A Empresa, no més de abril, remetera ao Sindicato dos Trabalhadores a RAIS e a relagéo dos
degcontos da Contribuicdo Sindical, acompanhada do salario e fungéo de cada empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DOS LAUDOS PCMSO E PPRA

A Empresa fica obrigada ao fornecimento de cépia para o Sindicato, mesmo gue de forma eletrdnica,
dos laudos do PCMSQ e PPRA.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

O desconto das mensalidades dos associados, em percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario-
base, devera ser repassado ao Sindicato Profissional dos Trabalhadores até o segundo dia apds a
efetivacdo do pagamento do salario do associado, enviando para ¢ Sindicato o comprovante dos
recolhimentos bancarios (podendo ser por meio eletrénico), sob pena de pagamento com corregao
monetaria, juro de mora e multa de 5% (cinco por cento).




Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL

Atendendo ao deliberado pela Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores, a Empresa descontara de
seus empregados, sindicalizados ou ndo, conforme sumula 86 do TRT-RS, a titulo de Taxa Negocial, e
recolhera ao Sindicato dos Trabalhadores, o valor correspondente a meio dia da remuneragéo do
trabalhador, inclusive dos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente Acordo.

§ 1° - O desconto ocorrera em uma parcela, na primeira folha de pagamento do més da assinatura do
presente instrumento.

§ 2° - A Empresa devera repassar 0s valores aos cofres do Sindicato Profissional até o quinto dia apés

a efetivagéo do desconto, juntamente com a entrega da relagio dos funcionarios, com seus respectivos
salarios e descontos.

§ 3° - Se o0 Empregador tenha efetivado o desconto, ou néo, e ndo o tenha repassado ao Sindicato, fica

obrigado ac pagamento de multa de 10% (dez por cento), mais juros e corregéo monetaria, acrescidos
ao valor devido.

§ 4° - Fica ressalvado o desconto dos empregados em gozo de férias, quando do retorno ao trabalho,
devendo o repasse ao Sindicato Profissional ocorrer nos moldes estabelecidos no “caput” do artigo.

§ §° - Fica garantido a todo empregado o direito de oposi¢do ao desconto da Taxa Negocial, bastando,
para tanto, entregar pessoalmente no Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do
presente Acordo, carta de préprio punho neste sentido; devendo ¢ empregado comunicar ao
Empregador, através de comprovante de recebimento pelo Sindicato, da carta de oposi¢&o, em trés
vias, para que so desta forma o empregador se abstenha de efetuar o desconto.

DisposicOes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER

A Empresa, descumprindo qualquer das clausulas desta norma coletiva (convencgéio, acordo ou decisdo
normativa) que contenha obrigagdes de fazer efou pagar, pagara multa correspondente a 20% (vinte por

cento) do salario normativo do trabalhador, em beneficio deste, desde que nio exista previsio de
clausula de multa especifica.

Qutras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEICOES
A’Empresa fornecera, gratuitamente, refeicbes compativeis com a jomada, aos empregados

plantonistas e aos funcionarios que eventualmente estejam praticando jornada superior a 06 (seis)
horas didrias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEICOES - FORNECIMENTO PELO
EMPREGADOR

A Empresa devera manter local apropriado, com perfeitas condigdes de higiene e seguranga, para que

os empregados possam fazer lanches ou refeiges em cumprimento as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR 24 e NR 32).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - VESTIARIOS
A Empresa devera manter vestidrios com chuveiros, banheiros, armarios individuais, chaves e segredos




distintos, para todos os integrantes da categoria profissional. Quando mantiver vestiario com funcionario
responsave! pelos pertences dos trabalhadores, em sistema de embalagens individuais, fica dispensada
de manter armarios individuais, porém as revisdes das embalagens s6 poderdo ser feitas com o
acompanhamento dos respectivos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO ENTRE AS PARTES

Em maio de 2017 serdo rediscutidas as cliusulas econémicas e acordados os valores e indices de
reajustes de salarios para o periodo de maio de 2017 a abril de 2018.

Passo Fundo, 20 de maio de 2016.
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