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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR034324/2016

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n.
89.881.718/0001-48, localizado{a) & Rua Capitdo Araljo, 716, Centro, Passo Fundo/RS, CEP
99010-200, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA PERISSINOTTO,
CPF n. 234.218.600-25, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
07/06/2016 no municipio de Passo Fundo/RS;

E

CEDIL - CENTRO DE ESTUDOS DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA., CNPJ n.
02.847.070/0001-05, localizado(a) @ Rua Uruguai - de 1453/1454 a 2296/2297, 1141, Centro, Passo

Fundo/RS, CEP 99010-111, representado{a), neste ato, por seu Administrador, Sr(a). JANESSA
BUAES BOEIRA BIANCINI , CPF n. 811.019.290-49

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR034324/2016, na data de 30/06/2016, as 17:30.

, 30 de junho de 20186.

ERISSINOTTO
Presidenie
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND

oy o
' I]'ﬂOthA W
JANESSA BUAES BOEIRA BIANCINI

Administrador
CEDIL - CENTRO DE ESTUDOS DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034324/2016

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSQO FUND, CNPJ n.

89.881.718/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TEREZINHA
PERISSINOTTO;

E

CEDIL - CENTRO DE ESTUDOS DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA., CNPJ n.

02.847.070/0001-05, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr{a). JANESSA BUAES
BOEIRA BIANCINI ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabatho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abri! de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude,
com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Em 01° de Maio de 2016, os salarios serdo reajustados no percentual de 8% sobre o salario de
abril/20186.

Serdo garantidos os seguintes pisos salariais, a partir de 1° maio de 2016:

Administradora RS 4.552,59 (quatro mil, qumhentos e cmquenta e dois reais e
cinquenta € nove centavos)
Aux. Administrativo RS 1.242,95 (hum mil, duzentos e quarenta ¢ dois reais e

noventa e ¢cinco centavos)

Secretario Administrativo RS 1.357,42 (hum mil, trezentos e cinquenta ¢ sele reaise ;
quarenta e dois centavos) |

Auxiliar Faturamento R$ 1.580,77 (hum mil, qumhentos ¢ oitenta reais e setenta e
sete centavos)

Aux. Limpeza RS 1.129,07 (hum mil, cento e vinte e nove reais com sete
centavos)

Analista TI RS 1.756,41 (hum mil, setecentos e cingquenta e seis reais e
quarenta € um centavos) -

Enfermeiro RS 2.345,39 (dois mil, trezentos e quarenta e cinco reais e

trinta e nove centavos) , _ o
Gerente Administrative R$ 3.047,95 (trés mil, quarenta ¢ sete reais e noventa e cinco
centavos)

Chefe de Recepcio RS 1.873,07 (hum mil, oitocentos e setenta e trés reais ¢ sete
centavos).



Motorista R$ 1.580,77 (hum mil, quinhentos ¢ oitenta reais e setenta ¢
sete centavos) o o o

Secretaria RS 1.134,72 (hum mil, cento e trinta e quatro reais e setenta ¢
dois centavos) o

Supervisora Administrati RS 4.883,83 (quatromil e oitocentos ¢ oitenta e trés reais ¢

va oitenta e trés centavos) B -

Téc. Enfermagem RS 1.405,65 (hum mil, quatrocentos e cinco reais ¢ sessenta e
cinco centavos) ‘

Supervisora Faturamento R$ 2.484,00 (dois mil, quatr_i)_gentos e oitentae quﬁ) reais)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios dever&o ser pagos, ne maximo, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacio de servigo, nos termos do artigo 459, § 1°, da CLT.

§ 1° - O pagamento apos o prazo determinado no caput incidira multa de 1/30 avos do salario por
dia de atraso, em beneficio do trabalhador, conforme Entendimento n® 8 da Segao de Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 47 Regi&o.

§ 2° - A Empresa fornecera a seus empregados, no dia do efetivo pagamento, os comprovantes
dos valores pagos, verbas e codigos de valores pagos e descontos efetuados, inclusive
discriminando o valor do depdsito do FGTS e INSS, nos termos do Precedente Normative n® 83 do
Tribunal Superior do Trabalho.

§ 3° - Quando o salario for pago através de deposito em conta bancaria, a Empresa devera
providenciar a abertura de conta salario para cada funcionério, bem como a fornecer comprovante
da data de disponibilizagio dos referidos valores.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DE GRATIFICAGAO NATALINA

A gratificacdo natalina devera ser paga 50% juntamente com as férias, guando solicitado
expressamente pelo trabalhador durante o0 més de janeiro do respectivo ano, de acordo com o
§2°, do artigo 2°, da Lei 4.749/65 e o restante até o dia 20 de dezembro.

§ Unico - Aos trabalhadores que nao solicitarem o pagamento nas férias, o empregador pagara
50% da gratificagao no més de outubro e o restante até o dia 20 de dezembro.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A Empresa pagara um adicional por tempo de servigo, no percentual de 5% (cinco por cento) do
salario base a cada cinco anos trabalhados.

§ Unico - Fica assegurado o direito ao adicional praticado, quando mais benéfico.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO NOTURNO E ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara a seus empregados que laboram no horéario noturno um adicional de 45%
(quarenta e cinco por cento) sobre o salario recebido em tais horas, que devem ser computadas
de cinguenta e dois minutos e trinta segundos, nos termos do item Il da Simula 60 do TST.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade devido sera calculado sobre o valor do Piso Regional determinado

pela Legislagao do Rio Grande do Sul na Faixa Il em gue se enguadram os trabalhadores da
saude.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA NONA - SOBREAVISO

O empregado que estiver no regime de sobreaviso devera ser remunerado em 30% sobre o
salario base quando estiver em casa, a disposi¢cao da empresa, e guando com o ponto batido em
seu local de trabalho a remuneragéo sera de 100% do valor normal do salério, ou pago na forma
de horas extras nos termos da clausula Horas Extraordinarias.

§ Unico — As empresas somente poderdo se utilizar do funcionario no regime de sobreaviso

desde que este seja previamente comunicado e escalado por escrito, com copia arguivada nos
documentos da escala.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados que estiverem substituindo qualquer colega, independentemente do tempo que
durar a substituicdo, deveréo perceber salario, adicionais e demais vantagens igual ao do
substituido, guando significar melhoria remuneratéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
A Empresa pagara adicional de quebra de caixa, a todos os empregados e substitutos que tenham

por atividade o trato com numerarios e valores, no percentual de 10% (dez por cento) do salario
base a ser pago mensalmente.

§ inico - O empregado e o substituto nao responderio por eventual diferenga de caixa, quando a
conferéncia nao for realizada na sua presenca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

E assegurado a todos os empregados demitidos no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem a
data base, aos funcionarios demitidos no retorno do auxilio beneficio previdenciario, uma
indenizagdo em valor equivalente a 01 (um) salario profissional da categoria.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAQ
A Empresa fornecerd, a todos os funcionarios, vale-alimentag@o no valor equivalente a R$ 180,00
(cento oitenta reais) a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, sendo facultado a

empresa fazer o desconto de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de custeio, conforme o
Programa de alimentagéo do Trabalhador (PAT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
A Empresa fornecera a seus empregados, mensalmente, sempre no mesmo dia Gtil do més a ser
determinado pela propria empresa, vale transporte proporcional aos dias de efetivo servigo do

més, repassando ao trabalhador observando o valor de desconto de acordo com a legislacdo em
vigor.

§ Unico - As empresas deverdo fornecer transporte para seus funcionarios sempre que a jornada

de trabalho for incompativel com o transporte pablico disponibilizado no municipio, sem qualquer
oneracao salarial ao trabalhador.

[

)



Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio

-

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS

A Empresa devera proceder as anotagdes na CTPS do empregado a fungao efetivamente

exercida, assim como o salario percebido com todos os adicionais, gozo de férias e aumentos
salariais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READMISSAO
Fica garantido, ao empregado que for demitide e posteriormente readmitido, o salario e as

vantagens pessoais do contrato anterior, desde que readmitido para a mesma fungdo e se a
readmissao ocotrer dentro de 01 (um) ano,

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Aos trabalhadores demitidos, além do avisc prévio do artigo 487 da CLT, € assegurado a
indenizagao do Aviso Prévio Proporcional conforme Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisOes deveréo ser obrigatoriamente assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional,
ou por Delegado Sindical credenciado pelo mesmo, conforme instrug&o normativa editada pelo
Ministerio do Trabalho e Emprego, para todos os empregados a partir de 1 (um) ano de trabalho.

§ Unico - A Empresa, quando da rescisao contratual, fica obrigada a apresentar as Guias do
Seguro Desemprego, guias de depésito do Imposto Sindical, guias de depésito do FGTS e
respectiva multa, se for o caso, fornecer o PPP. A Empresa devera fornecer ao Sindicato
profissional, mesmo que de forma eletrénica, cépia dos laudos PCMSO e PPRA.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO / ANOTAGCOES
A Empresa devera dispensar do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido ou
demissionario, guando ja cumpridos 15 dias do aviso, solicitado pelo mesmo em razéo de novo
emprego ou pleitear de forma escrita a dispensa, cessando o pagamento do salario pela Empresa
a partir do uitimo dia de trabalho, bem como efetivar as anotagdes relativas ao término da
contratualidade na CTPS, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas..

Cutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS, TREINAMENTOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Os cursos, treinamentos e reunides promovidos pela Empresa serao realizados,
preferencialmente, durante a jornada de trabalho.

§ 1 ° - Quando realizados em prorrogagdo de jornada, porém fora do turno de trabalho, as horas
correspondentes dever&o ser registradas no cartdo ponto e pagas como trabalho extraordinario

nos termos da clausula 27, ou concedidas folgas compensatérias, com o fornecimento de vale
transporte.

§ 2° - Quando em prorrogagéo de jornada, porém no mesmo turno de trabalho, as horas
correspondentes dever&o ser registradas no cartio ponto e pagas como trabalho extraordinario

nos termos da clausula 27%, ou concedidas folgas compensatérias, com fornecimento de
alimentacgao.

Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabaiho




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DE MATERIAL _

A Empresa fica impossibititada de descontar do salario dos trabalhadores ou exigir pagamento
quando, no desempenho da fung&o, forem danificados materiais e equipamentos no uso da fungéo
(termdmetro, louga, talher ou qualguer material), exceto quando da ocorréncia de dolo
devidamente comprovado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE
E garantida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, apos o término da garantia Constitucional.

§ 1° - A empregada gestante, mesmo que em contrato de experiéncia, & garantida a estabilidade
provisoria, decorrente de acidente de trabalho, conforme item il da Sumula 378 do TST.

§ 2° - A empregada que engravidar no curso do aviso prévio e no contrato de experiéncia, tem
direito & estabilidade regulamentada pelo artigo 10, inciso ll, letra "b", do ADCT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AQ APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisdria, pelo periodo de 02 {dois) anos anteriores a aquisigio
do direito & aposentadocria por idade, especial ou por tempo de contribuigdo, ao empregado que
contar com mais de 03 (trés) anos de servico na Empresa, fato gue devera ser comunicado

formalmente aoc empregador, nos termos do Precedente Normativo n® 21 do Tribunal Regional do
Trabalho da 4? Regiéo.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEIGOES

A Empresa fornecera, gratuitamente, refeigdes compativeis com a jornada aos empregados
plantonistas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LOCAL PELO EMPREGADOR

A Empresa devera manter locat apropriado, com perfeitas condigGes de higiene e seguranga, para
gue os empregados possam fazer lanches ou refeigdes em cumprimento as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR 24 e NR 32).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIARIOS

A Empresa devera manter vestiariocs com chuveiros, banheiros, armarios individuais, chaves e
segredos distintos, para todos os integrantes da categoria profissional. Quando mantiverem
vestiario com funcionario responsave! pelos pertences dos trabalhadores, em sistema de
embalagens individuais, ficam dispensadas de manter armarios individuais, porém as revisdes das
embalagens so poderéo ser feitas com o acompanhamento dos respectivos trabalhadores.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Durag¢éo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO NOTURNO

Na jornada de trabalho noturno, sera considerado o trabalho prestado entre as 22h00min horas
ateé o final da jornada, e a hora noturna tera a duragio de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos, conforme a Sumula 60, |1, do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas de trabalho extraordinaric serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as primeiras duas horas e de 100 % (cem por cento) para as demais, nos termos do
Precedente Normativo n® 3 do TRT4, e as de domingo e feriados com adicional de 120% (cento e




vinte por cento), se ndo compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias imediatamente posterior a
prestagao do trabalho

Compensagdo de Jornada

CLAQSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO
HORARIA

A jornada dos técnicos de enfermagem do turno diurno serd de 36 (trinta e seis) horas semanais
com intervalo para repouso e alimentagao, ficando autorizade um plantdo semanal de 11 (onze)
horas de trabalho com intervale intrajornada, para repouso e alimentagéo, de 01 (uma) hora.

§ 1° - A jornada diaria dos enfermeiros sera de 08 (oito) horas de trabalho de segunda a sexta-
feira, ficando a jornada semanal limitada a 40 {quarenta horas)

§ 2° - Os excessos de jornada, para os trabalhadores do turno diurno e noturno, tanto diarios
quanto semanal deverao ser compensados no prazo de 60 (sessenta) dias imediatamente

posterior a prestacéo do trabalho, sob pena de pagamento de trabalho extraordinario nos termos
da clausula Trabalho Extraordinario.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica garantido a todos empregados ausentarem-se do trabalho, sem prejuize no salario, nas
seguintes hipoteses:

§ 1° - Seis (06) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge e fithos.

§ 2° - Trés (03) dias consecutivos em caso de falecimento de pais e irmaos.

§ 3° - Dois (02) dias consecutivas em caso de falecimento de avos, netos, sobrinhos (as).

§ 4° - Um (01) dia para consecutivo em caso de falecimento de cunhado (a), sogro (a) e tio (a).

§ 5° - A licenga sera acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora do
municipio de domicilio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FILHO

Abono de falta para acompanhamento de filho menor, com idade até 10 anos, ou dependente
portador de necessidades especiais, sem limite de idade, quando o mesmo estiver enfermo tanto
com internacao hospitalar ou tratamento domiciliar, limitado a 01 (um) dia por més, ou 12 dias por
ano, com comprovagao através de atestado meédico competente, que devera ser entregue no
prazo de 48 horas apoés o retorno ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FALTA DO ESTUDANTE
A Empresa garantira ao empregadoe estudante de curso universitario, curso de nivel médio cu
curso profissionalizante jornada de trabalho compative! com o horério das aulas.

§ 1° - Serdo abonadas as faltas, ao funcionario estudante, em dias de realizag&o de provas de
vestibular, ENEM, ENADE ou selegdo profissional sem prejuizo salarial, sendo acrescido de mais
um dia quando a prova for realizada fora do domicilio, tudo a ser comprovado pelo trabalhador
com antecedéncia de 72 horas, limitado a 01(uma) por semestre.

§ 2° - Quando a empresa exigir do funcionario a realizagao de cursos de aperfeigoamento
profissional, contribuira com 100% do valor do curso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AMAMENTACAO -

Fica assegurada a licenga remunerada de 01 (uma) hora para as trabalhadoras, com a finalidade
de amamentar o filho até os 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTE
E garantida & empregada gestante, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos,

a dispensa do horario de trabalho para a realizagao de consultas medicas e demais exames
complementares.

Paragrafo Unico — Quando a funcionaria gestante estiver em gozo de atestado meédico, deverad
apresenta-lo @ empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo admitido como meio habkil a
apresentagao inclusive por vias eletrénicas e/ou digitais e/ou virtuais, como, por exemplo, fotos
enviadas aos superiores através de smartphones.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RADIOLOGIA - AFASTAMENTO DA EMPREGADA
GESTANTE

As empregadas gestantes lotadas no setor de radiologia, medicina nuclear, e setores que incidam
raios, & assegurado o afastamento destas durante o periodo de gestagao, garantindo-se a mesma
jornada de trabalho e o retorno ao setor, apos o gozo de suas licengas especificas.

Qutras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TROCA DE TURNO/HORARIO DE TRABALHO
Quando a Empresa, por justificada necessidade decorrente do trabalho, fizer a troca de turno e
horario de trabalho de qualquer trabathador, devera proceder a comunicagao escrita com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizar alterag@o contratual unilateral
vedada pelo artigo 468 da CLT.

Férias e Licencgas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera coincidir com sextas, sabados, domingos,
feriados ou dia de compensagao de repouso semanal e/ou mensal, sob pena de nulidade.

§ 1° - Quando da concessao das férias, as mesmas deverdo ser pagas até 02 (dois) dias antes do
inicio do periodo de gozo das mesmas, com a comunicagao prévia de 30 (trinta) dias antes.

§ 2°- O n&o pagamento da remuneragéo devida no prazo acima disposto, ensejara ao
empregado solicitar o cancelamento das ferias.

§ 3° - Em caso de ndo cancelamento das férias previsto no paréagrafo anterior, o atraso no
pagamento das mesmas sera devido o pagamento da remuneragéo das mesmas em dobro,
conforme artigo 137 da CLT, aplicado por analogia, e Jurisprudéncia.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGCA PATERNIDADE
O trabalhador tem o direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA POR OCASIAO DO CASAMENTO

Mediante solicitacédo do trabathador, a Empresa é obrigada a dar licenga remunerada por 04
{(guatro) dias Uteis corridos por ocasido do seu casamento.

Licenga Adogéo

—




CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS i

Aos trabathadores e trabalhadoras que adotarem filhos serdo observadas as mesmas garantias
destinadas aos pais naturais, quais sejam: licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias; licenca
paternidade de 05 (cinco) dias no primeiro ano de vida do adotado.

§ Unico — Em caso de adogao ou guarda judicial de crianga até um ano de idade o periodo de
licenga-maternidade sera de 120 (cento e vinte dias); em caso de adog&o ou guarda judicial de
crianga a partir de um ano até quatro anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta
dias); em caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de quatro anos ate oito anos de
idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias. Em qualquer hipotese a licenga paternidade
permanece sendo de 05 (cinco) dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAC E COMBATE AO ASSEDIO MORAL.
A Empresa se compromete a combater as praticas de assédio moral, e atitudes de abuso de
poder em suas dependéncias e ambiente de trabalho, assumindo 0 compromisso de realizar
exposicdes e debates sobre o tema voltado ao seu corpo funcional e gerencial, a fim de
conscientizar e esclarecer sobre as consequéncias na saude dessas praticas no ambiente de
trabalho. Com a finalidade de construir politica de relagdes humanas, que vise coibir toda
manifestagdo de discriminagao (racial, de opgao sexual, de idade, de género, etc...) e de praticas
nocivas a saude fisica ou mental. Dando conhecimento de seu conteudo a todo conjunto de
trabalhadores (as).

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOSIMETRO - ATIVIDADE DE RADIOLOGIA
Sera obrigatorio o uso de dosimetro pessoal, que devera ser fornecido pela Empresa, para todos
os trabalhadores que mantém contato com fontes emissoras de radiagdes ionizantes, conforme
portaria DVS/SSE - Resolugdo 06 da CNEN.

Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPIS

A empresa deverd fornecer EPI's e uniformes completos, inclusive cal¢ados, a todos os
trabalhadores, sem dnus ao empregado, garantida também sua reposicéo, conforme determina a
NR 32.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES PERIODICOS
Os trabalhadores deverdo realizar exames admissionais, periodicos e demissionais, exigidos por
Lei ou pela Empresa, que serdo custeados pela Empresa, conforme artigo 168 da CLT.

§ unico - A Empresa fornecera copias dos exames e laudos a seus empregados, independente de
solicitagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA A REALIZAGAO DE EXAMES
PREVENTIVOS

A Empresa se compromete liberar, sem descontos no salario, uma vez por ano, todas as
funcionarias para que possam realizar exames preventivos de mama, colo de Gtero, e 0s
trabalhadores do sexo masculino, com idade acima de 30 (trinta) anos, serao dispensados para
realizagao de exames preventivos de prostata na rede publica ou conveniada.

Aceitacao de Atestados Médicos




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E
ODONTOLOGICOS -

As Empresas reconhecerio como validos os atestados médicos, odontologicos, psicolégicos e
outros fornecidos por profissionais do SUS (Sistema Unico de Saude), Sindicatos, Convénios ou

entidades particulares. Podera a Empresa visa-los, e nao rejeita-los mesmo se possuirem servigos
proprios de assisténcia aos trabalhadores.

Paragrafo Unico - Quando o funcionario estiver em gozo de atestado médico, devera apresenta-
lo 4 empresa no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, sende admitido como meic habil a
apresentagao inclusive por vias eletronicas e/ou digitais e/ou virtuais, como, por exemplo, fotos
enviadas aos superiores atraves de smartphones.

Profissionais de Satde e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTADORA
32 (NR 32)
A Empresa se obriga a cumprir, integralmente, a Norma Regulamentadora n° 32, implementando

todas as medidas previstas para dar protegio e seguranga aos trabalhadores dos servicos de
saude no exercicio da fungdo.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTAMINAGAO/GARANTIA DE EMPREGO E
TRATAMENTO

Na hipotese do trabalhador contrair doenga pelo virus da imunodeficiéncia humana adquirida
(HIV), hepatite, tuberculose ou qualquer outra doenga infectocontagiosas, em consequéncia de
acidente de trabalho, fica garantida a manutengéo do vinculo empregaticio, a remuneragao

integral, bem como o fornecimento de tratamento médico adequado, inclusive com pagamento das
despesas decorrentes.

§ Unico - A Empresa devera fornecer gratuitamente vacinas contra hepatite “B", rubéola,
tuberculose, tétano, meningite e outras que visem evitar as contaminagdes por doengas
infectocontagiosas, bem como, os medicamentos necessarios e destinados ao tratamento do

empregado, vitima de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, desde que prescrito por
Medico assistente.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR

A Empresa obriga-se a cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho relativas
a contratagao e formagéo de equipes e também a implantagdo de todos os programas, previstos
na Legislagdo Federal e Estadual, de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais

Relagges Sindicais
Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO SINDICAL NA EMPRESA
Fica assegurado aos Diretores e Delegados do Sindicato Profissional o livre acesso nas
dependéncias das Empresas para fins de divulgagao de atividades sindicais.

§ Unico - As Empresas se comprometem disponibilizar, quando solicitado pelo Sindicato, quadros
de avisos, por setor de trabalho e junto aos relogios ponto, para fixagao de material de divulgagao
sindical e Sindicalizagao, espago para realizag¢do de reunides, filiagdes e eleigbes sindicais.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL



Fica assegurada a eleigao de delegados sindicais, pelo Sindicato Profissienal, com 01 (um) ano de
mandato e estabilidade de 01 (um) ano apds o final do mandato.

§ Unico - A eleigao sera conduzida e regrada pelo Sindicato dos Trabalhadores e o Delegado
Sindical sera eleito entre os trabalhadores da Empresa que sejam sécios do Sindicato.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO DE DIRIGENTE SINDICAL
E assegurado o abono do ponto, com pagamento integral de salarios, ac empregado membro da
Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores para participagao em reunides de servigos, bem como
para cursos, seminarios, aperfeicoamentos tecnolégicos e representagbes em conselhos ou
quaisquer outras atividades de representagao do Sindicato, mesmo que em grau superior.

Acesso a Informag¢des da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS
A Empresa, no més de abril, remetera ao Sindicato dos Trabalhadores, mesmo que de forma

eletrénica relacaoc dos descontos da Contribuigao Sindical, acompanhada do salario e fungédo de
cada empregado, RAIS.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

O desconto das mensalidades dos associados, em percentual de 2% (dois por cento) sobre o
salario-base, devera ser repassado ao Sindicato Profissional dos Trabathadores até o quinto dia
apos a efetivagdo do pagamento do salario do associado, sob pena de pagamento com corregao
monetaria, juro de mora e multa de 10%.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL

Atendendo ao deliberado pela Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores, a Empresa descontara
de seus empregados, sindicalizados ou nédo, conforme simula 86 do TRT-RS, recolhera ao
Sindicato dos Trabalhadores, o vator correspondente a 1/2 (meio) dia da remuneragéo dos
trabalhadores, ficando limitado ao valor maximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) inclusive os
que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do mesmo, a titulo de Taxa Negocial.

§ 1° - O desconto ocorrera em uma parcela, na primeira folha de pagamento do més da assinatura
do presente instrumento.

§ 2° - A Empresa devera repassar os valores aos cofres do Sindicato Profissional até o quinto dia

apos a efetivagdo do desconto, juntamente com a entrega da relag&o dos funcionarios, com seus
respectivos salarios e descontos.

§ 3° - Se o Empregador tenha efetivado o desconto, ou ndo, e néo o tenha repassado ao

Sindicato, fica obrigade ac pagamento de multa de 10% (dez por cento}, mais juros e corregao
monetaria acrescida ao valor devido.

§ 4° - Fica ressalvado o desconto dos empregados que estiver em gozo de ferias, quando do
retorno ao trabalho, devendo o repasse ao Sindicato Profissional ocerrer nos moldes
estabelecidos no caput do artigo.

§ 5° - Fica garantido a todo empregado o direito de oposicio ao desconto da Taxa Negocial,
bastando, para tanto, entregar pessocalmente no Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
assinatura do presente Acordo, carta de praprio punho e em trés vias neste sentido, devendo o
empregado comunicar ac Empregador, para que este se abstenha de efetuar o desconto,
comprovante de recebimento, pelo Sindicato, da carta de oposigéo.




Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTQ DE OBRIGAGOES
A Empresa, descumprindo qualquer das clausulas desta norma coletiva (convengao, acordo ou
decis&o normativa), que contenha obrigagdes de fazer e pagar pagara multa correspondente a
10% (dez por cento) do salario normativo do trabalhador, em beneficio deste, desde que nao
exista previsdo de clausula de multa especifica.

Outras Disposigdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACORDO ENTRE AS PARTES
Em maio de 2017 serao rediscutidas as clausulas econdmicas e acordados os valores e indices
de reajustes de salarios para o periodo de maio de 2017 a abril de 2018.

Passo Fundo, 29 de junho de 2016.

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND

JANESSA AES BOEIRA BIANCINI
Administrador
CEDIL - CENTRO DE ESTUDOS DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA.
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