ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND, CNPJ n. 89.881.718/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA TEDESCO:

E

HOSPITAL DE CARIDADE FREI CLEMENTE, CNPJ n. 97.503.676/0001-30, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr. CARLOS ALBERTO DA ROCHA :

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) dos Empregados em Estabelecimento de Servigos de Saude, com abrangéncia territorial
em Soledade/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAIS
Os salarios serdo reajustados em 7,60% (sete virgula sessenta por cento) da seguinte forma:

a) 4,80% (quatro virgula oitenta por cento) em 1° de junho de 2021, a incidir sobre o salario praticado em
maio de 2021;
b) 2,80% (dois virgula oitenta por cento) em outubro de 2021, sem retroatividade & data-base, sobre o salario

praticado em maio de 2021;

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
Seréo garantidos os seguintes Pisos Salariais a partir de 1°/junho/2021

Tecnico de enfermagem, Técnico de seguranga R$ 1.781,60 (hum mil setecentos e oitenta e um reais e
do trabalho. Assistente Administrativo, Atendente sessenta centavos)
de farmacia, Caixa e Secretaria

Auxiliar administrativo, Recepcionista e R$ 1.711,40 (hum mil setecentos e onze reais e quarenta

Telefonista centavos)

Cozinheira, Aux. Farmacia R$ 1.516,45(hum mil quinhentos e dezesseis reais e
quarenta e cinco centavos)

Aux. Lavanderia, Aux. Limpeza, Manutengao, R$ 1.438,90 (hum mil quatrocentos e trinta e oito reais e

Copeira e Porteiro noventa centavos)

Serdo garantidos os seguintes Pisos Salariais a partir de 1°/outubro/2021

Técnico de enfermagem, Técnico de seguranga R$ 1.829,00 (hum mil oitocentos e vinte nove reais)
do trabalho. Assistente Administrativo, Atendente
e farmacia, Caixa e Secretaria
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Auxiliar administrativo, Recepcionista e R$ 1.757,10 (hum mil setecentos e cinquenta e sete

Telefonista reais e dez centavos) _ )

Cozinheira, Aux. Farmacia R$ 1.557,00(hum mil quinhentos e cinquenta e sete
reais) _

Aux. Lavanderia, Aux. Limpeza, Manutengéo, R$ 1.477,34 (hum mil quatrocentos e setenta e sete reais

Copeira e Porteiro 7 e trinta e quatro centavos)

§ Unico - Sera garantido para as categorias abrangidas pelo Piso Regional do Estado do Rio Grande do
Sul, faixas Il e V, reajuste salarial sempre que houver reajuste determinado pelo governo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao de
servico, nos termos do artigo 459, § 1°, da CLT.

§ 1° - O pagamento apo6s o prazo determinado no caput incidira multa de 1/30 avos do salario por dia de
atraso, em beneficio do trabalhador.

§ 2° - A Empresa fornecera a seus empregados, no dia do efetivo pagamento, os comprovantes dos valores
pagos, verbas e codigos de valores pagos e descontos efetuados, inclusive discriminando o valor do depésito
do FGTS e INSS.

§ 3° - Quando o salario for pago através de depésito em conta bancaria, a Empresa devera providenciar a
abertura de conta salario sem custo para o funcionario, bem como a fornecer comprovante da data de
disponibilizagéo dos referidos valores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NATALINA
A gratificagdo natalina, quando solicitado expressamente pelo trabalhador, devera ser paga 50%
juntamente com as férias, ou 50% em novembro e o saldo até o dia 20 de dezembro

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO
As horas de trabalho extraordinario serdo remuneradas com adicional de 50% (cinguenta por cento) para as

primeiras duas horas e de 100 % (cem por cento) para as demais, nos termos do Precedente Normativo n° 3
do TRT-4.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A Empresa pagara aos empregados da categoria, adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos
de servigos prestados, calculado sobre o salario base do mesmo a partir do més que completar o quinquénio.

§ Unico - Ficam garantidos os adicionais, por tempo de servigo, mais benéficos ja concedidos.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - TRABALHO NOTURNO E ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara a seus empregados que laboram no horario noturno um adicional de 45% (quarenta e
cinco por cento) sobre o salario base recebido em tais horas mais adicional de insalubridade/periculosidade,
copforme OJ n° 259, SDI-1, do TST, com pagamento inclusive do Repouso Semanal Remunerado.
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§ Unico - Na jornada de trabalho noturno, sera considerado trabalho noturno aquele compreendido entre as
22h00min horas até o final da jornada de trabalho, e a hora noturna tera a duragéo de 52min. e 30 seg.
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos), conforme a Stumula 60, Il, do TST.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA - SOBREAVISO

O empregado que estiver no regime de sobreaviso devera ser remunerado em 30% sobre o salario base
quando estiver em casa, a disposi¢do da empresa, e quando com o ponto batido em seu local de trabalho a
remuneragéo sera de 100% do valor normal do salario, ou pago na forma de horas extras nos termos da
clausula Horas Extraordinarias.

§ Unico — A empresa somente podera se utilizar do funcionario no regime de sobreaviso desde que este seja
previamente comunicado e escalado por escrito, com cépia arquivada nos documentos da escala.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade devido sera calculado sobre o valor do Piso Regional determinado pela
Legislagéo do Rio Grande do Sul na Faixa Il em que se enquadram os trabalhadores da saude.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA
A Empresa pagara adicional de quebra de caixa, a todos os empregados e substitutos que tenham por

atividade o trato com numerarios e valores, no percentual de 10% (dez por cento) do salario base a ser pago
mensalmente.

§ Unico - O empregado e o substituto nao responder&o por eventual diferenga de caixa, quando a conferéncia
nao for realizada na sua presencga.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
A Empresa fornecera a seus empregados, mensalmente, sempre no mesmo dia util do més a ser determinado

pela propria Empresa, vale transporte proporcional acs dias de efetivo servico do més, repassando ao
trabalhador observando o valor de desconto de acordo com a legislagao em vigor.

§ Unico - A empresa devera fornecer transporte para seus funcionarios sempre que a jornada de trabalho

for incompativel com o transporte publico disponibilizado no municipio, sem qualquer oneragéo salarial ao
trabalhador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DE CRECHES
A Empresa devera manter creche conveniada, proxima a moradia de seus empregados ou do local de
trabalho, visando a responsabilidade da guarda dos filhos dos empregados até a idade de 05 (cinco) anos.

Na hipotese de no ter creche, a Empresa pagara o auxilio creche no valor de R$ 155,00. Referida parcela
tem natureza juridica indenizatéria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_[\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EMPREGO
mpresa deve entregar aos seus Empregados uma via do contrato de trabalho.
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§ Unico - A Empresa anotara na Carteira de Trabalho dos Empregados a data da admissao, salario nominal,
cargo realmente exercido pelo Empregado, gozo de férias, aumentos de salario, contribuigdo Sindical e todas
as demais parcelas que compdem a remuneragao, com a devolugio da CTPS no prazo de 48 horas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes deverao ser obrigatoriamente assistidas e homologadas pelo Sindicato Profissional para todos
0s empregados.

§ Unico - A Empresa, quando da rescisdo contratual, fica obrigada a fornecer as guias do Seguro
Desemprego, guias de depésito do Imposto Sindical, guias de depésito do FGTS e respectiva multa, se for o
caso. A Empresa devera fornecer ao funcionario o PPP — Perfil Profissiogréafico Profissional, acompanhado
de copia dos laudos PCMSO e PPRA relatando fielmente a fungdo desempenhada, agentes insalubres no
local de trabalho e grau de insalubridade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO PAGAMENTO DO AVISO PREVIO

A Empresa devera dispensar do cumprimento do aviso prévio determinado pelo artigo 487 da CLT o
empregado demitido ou demissionario, quando solicitado pelo mesmo em razZo de novo emprego ou pleitear
de forma escrita a dispensa, cessando o pagamento do salario pela Empresa a partir do ultimo dia de
trabalho, bem como efetivar as anotages relativas ao término da contratualidade na CTPS, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ Unico - Ao trabalhador dispensado, além do aviso prévio do artigo 487 da CLT, trabalhado ou indenizado,
€ assegurada a indenizag&o do aviso prévio proporcional conforme Lei n® 12.506/2011.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
_ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS, REUNIOES E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS

Os cursos, reunides e treinamentos promovidos pela Empresa serao realizados, preferencialmente, durante
a jornada de trabalho.

§ Unico - Quando realizados em prorrogacao de jornada, porém fora do turno de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser registradas no cartdo ponto e pagas como trabalho extraordinario nos termos
da Clausula Sétima, ou concedidas folgas compensatérias, com o fornecimento de vale transporte.

DOS DIREITOS DA GESTANTE / LACTANTE

QLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE A GESTANTE
E garantida a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, apos o término da garantia Constitucional.

§ 1° - A empregada gestante, mesmo que em contrato de experiéncia, & garantida a estabilidade provisoria,
decorrente de acidente de trabalho, conforme item Ill da StGmula 378 do TST.

§ 2° - A empregada que engravidar no curso do aviso prévio e no contrato de experiéncia, nos termos da
Sumula 244 do TST, tem direito a estabilidade regulamentada pelo artigo 10, inciso II, letra “b”, do ADCT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGECIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO
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Fica assegurada a estabilidade proviséria pelo periodo de 01 (um) anos anteriores a aquisi¢@o do direito a
aposentadoria por idade, especial ou por tempo de contribuigdo ao empregado que contar com mais de 02
(dois) anos de servigos na Empresa, fato que devera ser comunicado formalmente ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ_AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FOLGAS, DOMINGOS E FERIADOS
Todo o trabalho realizado em dias de folgas, domingos e feriados serd remunerado em dobro, se nao
concedida a folga compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO

Fica estipulada uma jornada maxima de trabalho para todos os funcionarios representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores, equivalente a 200 (duzentas) horas mensais, que correspondem a 40 (quarenta) horas
semanais, com excecao daqueles que ja realizavam 180 (cento e oitenta) horas mensais, que correspondem
a 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 1° - Na jornada de trabalho noturna podera a Empresa adotar o regime de compensagéo de horario usual
nos hospitais, qual seja 12 (doze) horas de atividade, com intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para

repouso e alimentacéo, intercalada por repouso interjornada de, no minimo, 36 (trinta e seis) horas, com a
concessao de 01 (uma) folga mensal.

§ 2° - A jornada diaria dos trabalhadores do turno diurno podera ser de 06 (seis) horas, ficando autorizado

um plantdo semanal de 11 (onze) horas de trabalho, com a concess@o de uma folga mensal, alem da
semanal.

§ 3° - Os excessos de jornada, para os trabalhadores do turno diurno e noturno, tanto diarios quanto semanal,
deverdo ser compensados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, sob pena de pagamento na forma de
trabalho extraordinario previsto na clausula 72.

§ 4° - Fica assegurado a concesséao de intervalo para repouso e alimentagdo de 15 (quinze) minutos, nas
jornadas superiores a 04 (quatro) e inferiores a 06 (seis) horas, bem como, um intervalo intrajornada de, no
minimo, 01 (uma) hora, para as jornadas superiores a 06 (seis) horas, para descanso e alimentagao.

§ 5° - O empregado devera ser comunicado com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas, quando da
efetiva compensacéao ou em caso de alteracéo de escala.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INGRESSO EM ATRASO

E assegurado o repouso remunerado ao Empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pela Empresa.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Fica garantido a todos os empregados ausentarem-se do trabalho, sem prejuizo no salario, nas seguintes
hipoteses:

§ 1° - Cinco (05) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, neto(a),
irmao(a) ou pessoa que viva sob a sua dependéncia, com comprovagdo na CTPS.

§ 2° - Trés (03) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro(a) e avos.
§ 3°- Um (01) dia para cunhados (as), tios (as), sobrinhos (as).

§ 47 - A licenga sera acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora do municipio de
domicilio.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DE FILHO

Abono de 10 (dez) dias por ano sem, prejuizo salarial, para acompanhamento de filho menor e/ou portador
de necessidades especiais sem limite de idade, para internagao hospitalar, consulta ou tratamento domiciliar,
com comprovagdo através de atestado médico, que devera ser entregue no prazo de 48 horas apos o
afastamento do trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao Empregado estudante que avisar com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sera permitido o
afastamento durante o turno que se realizarem os exames de Vestibular, ENADE, EJA, ENEM de 1° e 2°
graus, sem prejuizo salarial, devendo ser comprovado pelo trabalhador, limitado a um por semestre.

§ Unico - Fica vedada a prorrogagao da jornada de trabalho dos empregados estudantes quando implicar
em prejuizo a frequéncia as aulas e provas escolares, desde que nao haja troca de turno do horario das
aulas, coincidindo com o horario de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TROCA DE TURNO/HORARIO DE TRABALHO

Quando a Empresa, por justificada necessidade decorrente do trabalho, fizer a troca de turno e horario de
trabalho, podera o fazer somente com funcionario com menos de 02 (dois) anos de trabalho na Empresa, e
devera proceder a comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de

caracterizar alterag&o contratual unilateral vedada pelo artigo 468 da CLT e manter o pagamento do adicional
noturno.

_FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS

A Empresa pagara as férias, na forma determinada da Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Constituicdo
Federal, até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo das mesmas, com a comunicacdo prévia de
30 (trinta) dias antes do inicio do periodo de gozo.

LICENGCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA POR OCASIAO DO CASAMENTO

Mediante solicitagéo do trabalhador, a Empresa € obrigada a dar licenga remunerada por 05 (cinco) dias
corridos por ocasido do seu casamento.

CLAUSULA TRIGESSIMA - LICENGA PATERNIDADE

O trabalhador tem o direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias, conforme determina o artigo 38, § 2° lei
13.257/2016.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA- GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS

Aos trabalhadores e trabalhadoras que adotarem filhos serdo observadas as mesmas garantias destinadas
aos pais naturais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL DE USO NA FUNGAO
A Empresa fica impedida de descontar do saldrio do Empregado, ou exigir pagamento, quando, no

desempenho da fung&o, forem danificadas seringas, termémetros, lougas, talheres ou outros materiais
usados, exceto quando da ocorréncia de dolo.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO - REFEITORIOS - VESTIARIOS

A Empresa devera manter local apropriado, com perfeitas condi¢des de higiene e segurancga, para que 0s
empregados possam fazer lanches ou refeicdes em cumprimento as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR 24 e NR 32).

§ Unico - A Empresa devera manter vestiarios com chuveiros, banheiros, armarios individuais, chaves e
segredos distintos, para todos os integrantes da categoria profissional. Quando mantiver vestiario com
funcionério responsavel pelos pertences dos trabalhadores, em sistema de embalagens individuais, fica
dispensada de manter armarios individuais, porém as revisdes das embalagens s6 poderzo ser feitas com o
acompanhamento dos respectivos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES
A Empresa fornecera, gratuitamente, refeicées compativeis com a jornada de trabalho, aos empregados

plantonistas e aos funcionarios que eventualmente estejam praticando jornada superior a 08 (seis) horas
diarias.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOSIMETRO - ATIVIDADE DE RADIOLOGIA
Sera obrigatorio o uso de dosimetro pessoal, que devera ser fornecido pelas Empresas, para todos os

trabalhadores que mantém contato com fontes emissoras de radiagdes ionizantes, conforme portaria
DVS/SSE - Resolugao 06 da CNEN.

§ Unico - A copia dos laudos dos dosimetros devera ser fornecida pelo Empregador diretamente aos
respectivos trabalhadores.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI'S
A Empresa devera fornecer uniformes completos, inclusive o calgado, conforme determinado pela NR 32 e
equipamentos de proteg&o individuais quando exigidos pela Empresa ou pela legislagéo, de forma gratuita,

e ja confeccionados os uniformes quando dependem de tal procedimento, garantida a reposigdo dos
mesmos.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

Quando da realizag&o de eleigdes para a CIPA, o Sindicato dos Trabalhadores devera ser comunicado pela
Empresa, formalmente, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sendo que a representacgéo dos
Empregados devera ter acompanhamento do Sindicato da Categoria Profissional.

§ Unico-A Empresa tem o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicéo, para comunicar ao Sindicato
Profissional a relagdo dos Empregados eleitos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os trabalhadores deverao realizar exames admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lei ou pela
Empresa, que seréo custeados pela Empresa (conforme artigo 168 da CLT).

§ Unico - As Empresas deverio fornecer gratuitamente vacinas contra hepatite “B”, rubéola, tuberculose,

tétano, meningite, influenza A (H1 N1) e outras que visem evitar as contaminagdes por doengas infecto
contagiosas.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E PSICOLOGICOS

A Empresa reconhecera a validade dos atestados médicos, odontolégicos e psicolégicos fornecidos pelos
profissionais do SUS - Sistema Unico de Saude, Sindicatos ou Entidades Particulares, com o direito de visa-
los, se possuir servigos proprios de assisténcia aos Empregados.

§ Unico - Quando o funcionario estiver em gozo de atestado médico, deveré apresenta-lo a empresa no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo admitido como meio habil & apresentagéo inclusive por vias
eletrénicas e/ou digitais e/ou virtuais, como, por exemplo, fotos enviadas aos superiores através de
smartphones, e no retorno a atividades entregar a via original.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTADORA 32
O Empregador se obriga a cumprir em sua totalidade, a Norma Regulamentadora 32, implementando todas
as medidas previstas para dar protegdo e seguranca aos trabalhadores dos servigos de saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR X

A Empresa obriga-se cumprir as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho relativas a contratagéo
e formacao de equipes e também a implantagdo de todos os programas, previstos na Legislacdo Federal e
Estadual, de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO
A Empresa permitira a fixagdo de avisos, comunicados e editais expedidos pelo Sindicato da Categoria

Profissional em seu estabelecimento, nos locais de entrada e saida dos funcionarios, com a escolha de
comum acordo.

§ 1° - A Empresa delegara poderes a mais de uma pessoa para dar o visto de permissao dos comunicados
do Sindicato Profissional descrito no caput.

§ 2° - Quando houver dificuldades na aplicagdo do acordado nesta clausula e letra "a", as diregcdes do
Sindicato e da Empresa, resolverdao em conjunto.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigéo de delegados sindicais, pelo Sindicato Profissional, com 01 (um) ano de
mandato e estabilidade de 01 (um) ano apods o final do mandato.

§ Unico - A eleigdo sera conduzida e regrada pelo Sindicato dos Trabalhadores e o Delegado Sindical sera
eleito entre os trabalhadores da Empresa que seja sécio do Sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DOS DIRETORES DO SINDICATO
A Empresa liberara os Diretores do Sindicato Profissional, sem prejuizo dos seus saléarios, para

participarem representando a Categoria Profissional em reunides, assembleias, congressos e atividades
sindicais.

§ Jnico-0 pedido de dispensa devera ser formalizado por escrito, através de oficio do Sindicato Profissional,
com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DO PPP - RAIS

A Empresa € obrigada, nos termos da Legislagao vigente, fornecer ao Sindicato Profissional, mesmo que
por meio eletrénico, a RAIS e os laudos PCMSO e PPRA relatando fielmente a fungdo desempenhada por
todos os trabalhadores, agentes insalubres no local de trabalho e grau de insalubridade.

§ Unico - A Empresa fica obrigada, nos termos da Legislagéo vigente, ao fornecimento do PPP, quando
solicitado pelo empregado por motivo de aposentadoria, descrevendo, fielmente, a fungdo exercida, as
condigdes de trabalho e, se for o caso, a presenga de agentes insalutiferos, juntamente com coépia dos laudos
do PCMSO e PPRA, que podera ser fornecida por meio eletrénico

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS, DEMITIDOS E
DEMISSIONARIOS

A Empresa remetera mensalmente, ao Sindicato copia da relagdo dos empregados admitidos, demitidos e
demissionarios que pertencem ao Sindicato Profissional

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DAS MENSALIDADES
O desconto das mensalidades dos associados, em percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario base,
devera ser repassado ao Sindicato Profissional da categoria até o quinto dia ap6s a efetivagéo do pagamento
do salario do associado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Atendendo ao deliberado pela Assembleia do Sindicato dos Trabalhadores, a Empresa descontara de seus
empregados, sindicalizados ou n&o, e recolhera ao Sindicato dos Trabalhadores, o valor correspondente a
172 (meio) dia da remuneragéo dos trabalhadores, inclusive os que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
do mesmo, a titulo de Taxa Negocial.

§ 1° - O desconto ocorrera em uma parcela, na primeira folha de pagamento do més seguinte a assinatura
do presente instrumento.

§ 2° - A Empresa deveréa repassar os valores aos cofres do Sindicato Profissional até o quinto dia apés a
efetivagéo do desconto, juntamente com a entrega da relagéo dos funcionarios, com seus respectivos salarios
e descontos.

§ 3° - Se o Empregador tenha efetivado o desconto, ou ndo, e no o tenha repassado ao Sindicato, fica

obrigado ao pagamento de multa de 10% (dez por cento), mais juros e corre¢gdo monetarios acrescidos ao
valor devido.

§ 4° - Fica ressalvado o desconto dos empregados que estiver em gozo de férias, quando do retorno ao
trabalho, devendo o repasse ao Sindicato Profissional ocorrer nos moldes estabelecidos no caput do artigo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES DE
FAZER

Na hipotese da Empresa descumprir qualquer das clausulas deste Acordo Coletivo, que contenha
obriggcoes de fazer e pagar pagara multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo do
trabalhador, em beneficio deste, desde que n&o exista previsao de clausula de multa especifica.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDO ENTRE AS PARTES

Em abril 2022 as partes poderdo negociar as clausulas econémicas e os indices de reajustes de salarios
para o periodo de maio de 2022 a abril de 2023.

Passo Fundo,23 de junho de 2021.

PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE PASSO FUND

Cpars C?»
CARLOS ALBERTO DA ROCHA

PRESIDENTE
HOSPITAL DE CARIDADE FREI CLEMENTE



